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Ključne točke ostvarenja mjere
Planirani rok postignuća ključne točke 

ostvarenja

(mjesec, godina)

Rok provedbe mjere 

(mjesec, godina)

Pokazatelj rezultata 

mjere

Početna vrijednost

(godina)

Ciljna

vrijednost

2025.

Ciljna

vrijednost

2026.

Ciljna

vrijednost

2027.

Ciljna

vrijednost

2028.

a) Dostizanje godišnje financijske obveze na razini 

PULJP 2021.-2027. za 2025. godinu

b) Dostizanje godišnje financijske obveze na razini 

PULJP 2021.-2027. za 2026. godinu

c) Dostizanje godišnje financijske obveze na razini 

PULJP 2021.-2027. za 2027. godinu

d) Dostizanje godišnje financijske obveze na razini 

PULJP 2021.-2027. za 2028. godinu

a) prosinac 2025.

b) prosinac 2026.

c) prosinac 2027.

d) prosinac 2028.

a) Pravovremeno slanje obaveznih izvještaja o provedbi 

PULJP 2021.-2027. Europskoj komisiji u 2024. godini 

(Prijenos podataka)

b) Pravovremeno slanje obaveznih izvještaja o provedbi 

PULJP 2021.-2027. Europskoj komisiji u 2025. godini 

(Prijenos podataka)

c) Pravovremeno slanje obaveznih izvještaja o provedbi 

PULJP 2021.-2027. Europskoj komisiji u 2026. godini 

(Prijenos podataka)

d) Pravovremeno slanje obaveznih izvještaja o provedbi 

PULJP 2021.-2027. Europskoj komisiji u 2027. godini 

(Prijenos podataka)

e) Pravovremeno slanje obaveznih izvještaja o provedbi 

PULJP 2021.-2027. Europskoj komisiji u 2028. godini 

(Prijenos podataka)

a) prosinac 2024.

b) prosinac 2025.

c) prosinac 2026.

d) prosinac 2027.

e) prosinac 2028.

a) Objava Godišnjeg plana objave Poziva na dostavu 

projektnih prijadloga PULJP 2021.-2027. za 2024. godinu

b) Objava Godišnjeg plana objave Poziva na dostavu 

projektnih prijadloga PULJP 2021.-2027. za 2025. godinu

c) Objava Godišnjeg plana objave Poziva na dostavu 

projektnih prijadloga PULJP 2021.-2027. za 2026. godinu

d) Objava Godišnjeg plana objave Poziva na dostavu 

projektnih prijadloga PULJP 2021.-2027. za 2027. godinu

e) Objava Godišnjeg plana objave Poziva na dostavu 

projektnih prijadloga PULJP 2021.-2027. za 2028. godinu

a) siječanj 2024.

b) siječanj 2025.

c) siječanj 2026.

d) siječanj 2027.

e) siječanj 2028.

Provedba obrazovnih programa za stjecanje zelenih 

vještina
12/2028.

Broj osoba koje su 

završile obrazovni 

program za stjecanje 

zelenih vještina

3.533 11.270 4.730 1.000 1.000

Provedba obrazovnih programa za stjecanje digitalnih 

vještina
12/2028.

Broj osoba koje su 

završile obrazovni 

program za stjecanje 

digitalnih vještina

14.449 7.750 1.800 1.000 1.000

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

Provedba obrazovnih programa za stjecanje ostalih 

vještina potrebnih na tržištu rada
12/2028.

Broj osoba koje su 

završile obrazovni 

program za stjecanje 

ostalih vještina potrebnih 

na tržištu rada

5.159 5.340 5.500 14.000 20.000

A837001 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

Isplaćeni svi zaprimljeni zahtjevi radnika i poslodavca u 

postupcima zaštite i osiguranja tražbina radnika u slučaju 

stečaja poslodavca te u slučaju blokade računa 

poslodavca.

Postotak prvostupanjskih 

rješenja donesenih u 

zakonskom roku u slučaju 

stečaja poslodavca, u 

odnosu na ukupni broj 

donesenih rješenja

100%
100% 100% 100% 100%

A837002 OSIGURANJE 

RADNIČKIH TRAŽBINA U 

SLUČAJU STEČAJA 

POSLODAVCA

A837006 OSIGURANJE 

RADNIČKIH TRAŽBINA U 

SLUČAJU BLOKADE RAČUNA 

POSLODAVCA

A689013 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE HRVATSKOG 

ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE

Broj uključenih osoba u 

aktivacijske programe
2.369 4000 3.500 3.000 NP

A689036 NAKNADE 

KORISNICIMA AKTIVNE 

POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA

T813039 UNAPRJEĐENJE 

MJERA ZAPOŠLJAVANJA I 

PRAVNOG OKVIRA ZA 

MODERNO TRŽIŠTE RADA I 

GOSPODARSTVO 

BUDUĆNOSTI - NPOO

A689023 AKTIVNA POLITIKA 

ZAPOŠLJAVANJA

Broj novoukjučenih osoba 

umjere aktivne politike 

zapošljavanja

37.226 35.279 35.279 35.279 NP

A689027 AKCIJSKI PLAN ZA 

UKLJUČIVANJE ROMA

A689036 NAKNADE 

KORISNICIMA AKTIVNE 

POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA

T813036 OPERATIVNI PLAN ZA 

UKLJUČIVANJE OSOBA S 

ODOBRENOM 

MEĐUNARODNOM ZAŠTITOM

T689035 OP UČINKOVITI 

LJUDSKI POTENCIJALI 2014.- 

2020., PRIORITETI 1, 2 I 5

T689039 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

T813039 UNAPRJEĐENJE 

MJERA ZAPOŠLJAVANJA I 

PRAVNOG OKVIRA ZA 

MODERNO TRŽIŠTE RADA I 

GOSPODARSTVO 

BUDUĆNOSTI - NPOO

A689013 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE HRVATSKOG 

ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE

Broj izvješća o provedbi 

mjera aktivne politike 

zapošljavanja

1 1 1 1 NP

11

NP

NE 12/2027.NE1.2. Sigurnije tržište rada

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

R DA 2024 3 ii 8
Poboljšanje pristupa tržištu rada 

nezaposlenim i neaktivnim osobama

Praćenje i evaluacija ishoda mjera aktivne politike 

zapošljavanja

Praćenje i evaluacija mjera aktivne politike zapošljavanja s ciljem 

procjene njihove učinkovitosti te prilagodbe mjera za buduće 

razdoblje

                                            265.445,61 € 3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA

T689035 OP UČINKOVITI 

LJUDSKI POTENCIJALI 2014.- 

2020., PRIORITETI 1, 2 I 5

Pripremljeno godišnje izvješće o provedbi mjera aktivne 

politike zapošljavanja za 2025. godinu.                                           

Pripremljeno godišnje izvješće o provedbi mjera aktivne 

politike zapošljavanja za 2026. godinu.                                                          

Pripremljeno godišnje izvješće o provedbi mjera aktivne 

politike zapošljavanja za 2027. godinu.                                                            

Provedena javna nabava za uslugu evaluacije mjera 

aktivne politike zapošljavanja.

2/2026.                                                                         

2/2027.                                                                                   

2/2028.

12/2025.
Broj provedenih evaluacija 0 0 0 1

81,41% 81,41% NP

12/2025.                                                                    

12/2026.                                                                           

12/2027.

12/2027. Udio osoba iz ranjivih 

skupina u broju 

novouključenih osoba u 

mjere aktivne politike 

zapošljavanja

1.2. Sigurnije tržište rada

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

Poboljšanje pristupa tržištu rada 

nezaposlenim i neaktivnim osobama
3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA

Izrada i provedba odgovarajućih mjera aktivne 

poitike zapošljavanja s naglaskom na ranjive skupine

Uključivanje nezaposlenih osoba, posebice osoba iz ranjivih 

skupina, u mjere aktivne politike zapošljavanja s ciljem 

povećanja njihove zapošljivosti te zapošljavanja

                                     740.825.042,96 € 

Donošenje Uvjeta i načina korištenja sredstava za 

provedbu mjera aktivne politike zapošljavanja u 2025. 

godini.                Donošenje Uvjeta i načina korištenja 

sredstava za provedbu mjera aktivne politike 

zapošljavanja u 2026. godini.                  Donošenje 

Uvjeta i načina korištenja sredstava za provedbu mjera 

aktivne politike zapošljavanja u 2027. godini.

R DA 2024 3 ii 8 DA DA

Postotak prvostupanjskih 

rješenja donesenih u 

zakonskom roku u slučaju 

stečaja poslodavca, u 

odnosu na ukupni broj 

donesenih rješenja

100%
100%

1.2. Sigurnije tržište rada

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

Poboljšanje pristupa tržištu rada 

nezaposlenim i neaktivnim osobama

Unaprjeđenje sustava profiliranja i segmentacije 

nezaposlenih osoba

Kroz unaprjeđenje sustava profiliranja i segmentacije 

nezaposlenih osoba te daljnji razvoj aktivacijskih programa 

omogućiti će se bolja individualizirana podrška nezaposlenim 

osobama kako bi se brže i kvalitetnije uključile na tržište rada.

                                         2.753.998,27 € 12/2027.

Provedena edukacija savjetnika za zapošljavanje radi 

stjecanja kompetencija dubinskog savjetovanja, 

definiranja radnog potencijala i profiliranja nezaposlenih 

osoba

2024 3 ii 8 NE NE

12/2025.                                                                        

12/2026.                                                                             

12/2027.

85,40%

10

12

81,41%

0 0 0 NP

R DA3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA

R DA 2024 3 ii 8 NE NE

Poduzete sve mjere u svrhu ostvarenje regresnih prava u 

stečajnom postupku i u ovršnom postupku.

12/2025.                                                                         

12/2026.                                                                        

12/2027.                                                                    

12/2028.

12/2028.

Broj novih aktivacijskih 

programa
3

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

Izrađeni modeli pružanja usluga cjeloživotnog 

profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere
12/2028.

1.2. Sigurnije tržište rada NP NP
Brzo i učinkovito osiguranje socijalnog minimuma na 

društveno prihvatljivoj razini

Zaštita materijalnih prava radnika u slučaju stečaja poslodavca i 

u slučaju blokade računa poslodavca provodi se u upravnom 

postupku osiguranjem i isplatom iz sredstava AORT-a. U stečaju 

AORT preuzima procesna prava stečajnog vjerovnika te prava 

ovrhovoditelja u ovršnom postupku.

                                       35.348.875,80 € O NE4011 MATERIJALNO PRAVNA ZAŠTITA

100% 100% 100%

2024 3 ii 8 NE NE

Broj izrađenih modela 

pružanja usluga 

cjeloživotnog 

profesionalnog 

usmjeravanja i razvoja 

karijere

0 0 0 0 112/2028.

1 1DA 2024 3 ii 8
Izrađene preporuke za upisnu politiku na županijskoj 

razini
12/2028.

Broj izrađenih preporuka 

upisne politike na 

županijskoj razini

12/2028.NE NE 1 1 1

25 25 256

7

580

25 25Izrađeni digitalni profili sektora 12/2028.

Broj digitalnih profila 

sektora (broj ažuriranja 

profila sektora)

12/2028.

12/2028.

Obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih osoba za 

stjecanje zelenih i digitalnih vještina dodjelom 

vaučera

RJačanje kompetencija radne snage

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

Stjecanje potrebnih kompetencija radne snage s ciljem 

prilagodbe zelenoj i digitalnoj tranziciji gospodarstva.

3111 PRIPREMA I PROVEDBA 

PROJEKATA SUFINANCIRANIH 

SREDSTVIMA FONDOVA EU

DA 8 DA DA

R

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

1.2. Sigurnije tržište rada

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

Jačanje kompetencija radne snage
Praćenje zapošljavanja osoba sa stečenim 

kvalifikacijama radi izrade preporuka upisne politike

Povezivanje obrazovanja s potrebama tržišta rada na županijskoj 

razini.
                                            700.000,00 € 

3111 PRIPREMA I PROVEDBA 

PROJEKATA SUFINANCIRANIH 

SREDSTVIMA FONDOVA EU

R                                            550.000,00 € 

Implementacija HKO u području standarda 

zanimanja
RJačanje kompetencija radne snage

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

3111 PRIPREMA I PROVEDBA 

PROJEKATA SUFINANCIRANIH 

SREDSTVIMA FONDOVA EU

2024 3 ii

Definiranje ključnih kompetencija za obavljanje konkretnog 

zanimanja kao informacija obrazovnom sustavu za izradu 

obrazovnog programa s ishodima učenja koje vode potrebnim 

kompetencijama.

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

DA                                       11.000.000,00 € 

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

Jačanje kompetencija radne snage R                                              40.000,00 € 

Prikazati podatke o kretanjima na tržištu rada unutar definiranih 

25 sektora temeljem povezivanja i razmjene podatka iz različitih 

izvora nositelja evidencija.

2024 3 ii

Razvoj analitičkih podloga (digitalnih profila sektora) 

za predikcije potreba tržišta rada i kreiranje politika 

zapošljavanja temeljenih na dokazima

3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA

1

Izrađeni alati za samoprocjenu korisnika 12/2028.

Broj izrađenih modula za 

samoprocjenu vještina i 

potencijala radne snage

1 0 0 0 112/2028.

R DA 2024 3 ii 8 DA DA
Ažurirani katalog vještina sukladno standardima 

zanimanja upisanim u podregistar HKO-a
12/2028. 12/2028.

150 150 150 150Izrađeni standardi zanimanja

2024 3 ii1.2. Sigurnije tržište rada                                      161.000.000,00 € 

1.2. Sigurnije tržište rada

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

Jačanje kompetencija radne snage

3111 PRIPREMA I PROVEDBA 

PROJEKATA SUFINANCIRANIH 

SREDSTVIMA FONDOVA EU

Mapiranje vještina potrebnih na tržištu rada kao 

podloga za kreiranje obrazovnih programa i dodjelu 

vaučera

Detektirati vještine tražene na tržištu rada unutar pojedinog 

sektora/zanimanja, s naglaskom na zelene i digitalne vještine, a 

u cilju primjerene dodjele vaučera.

                                            212.500,00 € 

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

1.2. Sigurnije tržište rada

3

NOSITELJ IZRADE AKTA: MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA, OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE Razdoblje važenja akta: 2024.-2028. DATUM IZRADE / IZMJENE AKTA

1.2. Sigurnije tržište rada n/p n/p

2206 UPRAVLJANJE I REVIZIJA 

SUSTAVA PROVEDBE PROGRAMA 

EUROPSKE UNIJE I FINANCIJSKIH 

MEHANIZAMA

Uspješna apsorpcija sredstava fondova Eurpopske 

unije u nadležnosti MROSP-a u svrhu ispunjavanja 

ciljeva kohezijske politike EU

Osiguravanje ciljanih ulaganja u području tržišta rada, 

obrazovanja, sustava socijalne skrbi i zdravstva, te smanjenje 

opterećenja na državni proračun pravovremenom pripremom 

operacija prihvatljivih za financiranje iz fondova Europske unije

                                  1.933.570.912,00 € 

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

I

13.09.2024.

257.325.491 € 321.417.993 €

OKVIR ZA PRAĆENJE PROVEDBEREFORMSKE, INVESTICIJSKE I OSTALE MJERE

339.072.937 € 347.068.148 €prosinac 2028.DA 1 1,4,8,10 DA1 DA

Stopa ovjerenih sredstava 

na razini PULJP 2021.-

2027.

12/2028.
Broj izrađenih standarda 

zanimanja

T813039 UNAPRJEĐENJE 

MJERA ZAPOŠLJAVANJA I 

PRAVNOG OKVIRA ZA 

MODERNO TRŽIŠTE RADA I 

GOSPODARSTVO 

BUDUĆNOSTI - NPOO

DA 8 NE NE

Broj izrađenih kataloga 

vještina (broj ažuriranja 

kataloga)

0 €

A854015 POVEZIVANJE 

OBRAZOVANJA I POTREBA NA 

TRŽIŠTU RADA

4

5

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

1.2. Sigurnije tržište rada

3111 PRIPREMA I PROVEDBA 

PROJEKATA SUFINANCIRANIH 

SREDSTVIMA FONDOVA EU

Unaprjeđenje alata za informiranje o sadašnjim i budućim 

potrebama tržišta rada te alata za samoprocjenu korisnika čime 

će se osigurati donošenje profesionalnih odluka o obrazovanju i 

zapošljavanju radi integracije na tržište rada.

Jačanje kompetencija radne snage

Utvrđivanje vještina i potencijala radne snage u cilju 

cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja 

karijere

2024 3 ii

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

DA

2

1.2. Sigurnije tržište rada

8

9

1.2. Sigurnije tržište rada

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

Jačanje kompetencija radne snage

Jačanje dostupnosti usluga cjeloživotnog 

profesionalnog usmjeravanja za odabir i razvoj 

karijere te obrazovnog programa sukladno 

potrebama tržišta rada

Jačanje dostupnosti usluga cjeloživotnog profesionalnog 

usmjeravanja na svim razinama, od osnovne škole do radnog 

mjesta, te daljnje osnaživanje Foruma za CPU kao 

koordinacijskog tijela za cjeloživotno profesionalno usmjeravanje 

i razvoj karijere.

                                            800.000,00 € 

3111 PRIPREMA I PROVEDBA 

PROJEKATA SUFINANCIRANIH 

SREDSTVIMA FONDOVA EU

1 1 1 1

8 NE NE

8 NE NE

12/2028.



T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

Udio mladih osoba u 

NEET statusu
13.30% 12,6 12,2 12 NP

A689013 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE HRVATSKOG 

ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE

Broj novoprijavljenih u 

evidenciju HZZ-a iz 

neaktivnosti

33.839 36.200 35.800 35.400 NP

T813039 UNAPRJEĐENJE 

MJERA ZAPOŠLJAVANJA I 

PRAVNOG OKVIRA ZA 

MODERNO TRŽIŠTE RADA I 

GOSPODARSTVO 

BUDUĆNOSTI - NPOO

Broj CISOK centara 2 3 0 0 NP

Provedene edukacije savjetnika za zapošljavanje u 2025. 

godini.
12/2025.

Broj poslodavaca 

obuhvaćenih uslugama 

informiranja i savjetovanja

15.850 0 0 0 NP

Provedene edukacije savjetnika za zapošljavanje u 2026. 

godini.
12/2026.

Provedene edukacije savjetnika za zapošljavanje u 2027. 

godini.
12/2027.

Broj novih aplikativnih 

rješenja
3 NP 3 NP NP

Broj novih on-line usluga 2 NP 2 NP NP

Broj automatskih 

razmjena s drugim 

institucijama

2 NP 2 NP NP

Uspostavljen BI sustav 0 NP NP NP 1

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

A875001 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

Broj osoba s invaliditetom 

uključenih u usluge 

profesionalne 

rehabilitacije 

1.429 1.600 1.650 1.700 1.750

A875002 FINANCIRANJE I 

SUFINANCIRANJE PROGRAMA 

PROFESIONALNE 

REHABILITACIJE I 

ZAPOŠLJAVANJE OSOBA S 

INVALIDITETOM

Broj osoba s invaliditetom 

uključenih u usluge 

profesionalnog 

usmjeravanja

452 450 450 450 450

A689013 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE HRVATSKOG 

ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE

A689016 PROFESIONALNO 

USMJERAVANJE, 

INFORMIRANJE I 

ZADRŽAVANJE POSTOJEĆE 

ZAPOSLENOSTI                                                                  

A921001 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE                                                 

A922001 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE                                                

A923001 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Broj poslodavaca 

korisnika poticaja za 

zapošljavanje osoba s 

invaliditetom

938 1.100 1.150 1.200 1.250

Broj osoba s invaliditetom 

korisnika mjera aktivne 

politike zapošljavanja

1.634 1.750 1.800 1.850 1.900

A875002 FINANCIRANJE I 

SUFINANCIRANJE PROGRAMA 

PROFESIONALNE 

REHABILITACIJE I 

ZAPOŠLJAVANJE OSOBA S 

INVALIDITETOM

A875003 OLAKŠICE I POTICAJI 

PRI ZAPOŠLJAVANJU OSOBA 

S INVALIDITETOM

A689013 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE HRVATSKOG 

ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE

A689036 NAKNADE 

KORISNICIMA AKTIVNE 

POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA

A689023 AKTIVNA POLITIKA 

ZAPOŠLJAVANJA

T689039 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

A921001 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

A922001 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

A923001 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

A924001 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

A854006 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

Broj informativnih 

događanja / radionica o 

važnosti provođenja mjera 

zaštite na radu 

0

(2024.)
2 8 8 2

NE

Provedene edukacije stručnjaka koji sudjeluju u procesu 

profesionalne rehabilitacije u 2025. godini                                                 

Provedene edukacije stručnjaka koji sudjeluju u procesu 

profesionalne rehabilitacije u 2026. godini                                                          

Provedene edukacije stručnjaka koji sudjeluju u procesu 

profesionalne rehabilitacije u 2027. godini                                                       

Provedene edukacije stručnjaka koji sudjeluju u procesu 

profesionalne rehabilitacije u 2028. godini

12/2025.                                                                        

12/2026.                                                                      

12/2027.                                                                        

12/2028.

12/2028.

Broj educiranih stručnjaka 

koji sudjeluju u procesu 

profesionalne 

rehabilitacije

423 410 430 450 470

A924001 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE                            

17

18

19

700 720 740 760

8 NE2024 3 iiDAR

Provedene aktivnosti informiranja poslodavca o 

zapošljavanju osoba s invaliditetom u 2025. godini                                                       

Provedene aktivnosti informiranja poslodavca o 

zapošljavanju osoba s invaliditetom u 2026. godini                                                                  

Provedene aktivnosti informiranja poslodavca o 

zapošljavanju osoba s invaliditetom u 2027. godini                                                              

Provedene aktivnosti informiranja poslodavca o 

zapošljavanju osoba s invaliditetom u 2028. godini

12/2025.                                                                            

12/2026.                                                                    

12/2027.                                                                    

12/2028.                                                                       

12/2028.

Broj poslodavaca 

upoznatih s potrebama i 

mogućnostima 

zapošljavanja osoba s 

invaliditetom

638

NE

SDG8 NE DA prosinac 2026. Izrađeni novi OiRA alati
0

(2024.)

0

(2024.)
0

proveden postupak javne nabave lipanj 2025.

0 0 100NE

A875001 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

1.2. Sigurnije tržište rada

Nacionalni plan izjednačavanja 

mogućnosti za osobe s invaliditetom za 

razdoblje od 2021. do 2027. godine

Unaprjeđenje sustava zapošljavanja 

osoba s invaliditetom
3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA

Provođenje aktivne politike zapošljavanja osoba s 

invaliditetom

Nastaviti provedbu aktivne politike zapošljavanja osoba s 

invaliditetom te kontinuirano informirati poslodavce o potrebama i 

mogućnostima zapošljavanja osoba s invaliditetom kako bi im se 

omogućila aktivna participacija na tržištu rada.

                                     115.715.400,00 € 

NE                                       13.936.819,75 € 2024 3 ii
Poboljšanje pristupa tržištu rada 

nezaposlenim i neaktivnim osobama
NP3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA

U cilju pružanja podrške ranjivim skupinama provoditi će se 

aktivnosti razvoja novih te unaprjeđenje i proširenje postojećih 

oblika poslovanja društvenih poduzetnika (proizvoda i/ili usluga), 

edukacija potencijalnih i postojećih društvenih poduzetnika te 

aktivnosti informiranja i promocije društvenog poduzetništva

1.2. Sigurnije tržište rada
Poticanje zapošljavanja ranjivih skupina kroz 

društveno poduzetništvo
NE8

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

12/2027.
Objavljen poziv za dodjelu sredstava  iz Europskog 

socijalnog fonda plus (ESF+)

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

R DA rujan 2023.

Broj društevnih 

poduzetnika kojima je 

pružena potpora

NP 1.660 1.660 1.660

Uspostavljen sustav 

statističkog praćenja 

mjera APZ

0 1 NP NP NP

1.2. Sigurnije tržište rada NP NP 3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA Jačanje kapaciteta HZZ-a (e-HZZ)

Postizanje učinkovitijeg rada institucije kroz uvođenje novih 

aplikativnih rješenja s naglaskom na automatizaciju.Pružanje 

novih ON-line usluga za korisnike. Umrežavanje i razmjena 

podataka s drugim državnim institucijama.

                                       11.511.896,46 € I DA 2024 3 ii 8 NE DA

Uvođenje novih aplikativnih rješenja

Nove korisničke (on-line) usluge

Automatska razmjena podataka s drugim institucijama

12/2025.                                                                        

6/2026.                                                                          

12/2028.

12/2028.

T813039 UNAPRJEĐENJE 

MJERA ZAPOŠLJAVANJA I 

PRAVNOG OKVIRA ZA 

MODERNO TRŽIŠTE RADA I 

GOSPODARSTVO 

BUDUĆNOSTI - NPOO

NP

3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA

A689013 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE HRVATSKOG 

ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE

R DA Broj savjetnika za 

zapošljavanje 

osposobljenih za pružanje 

kvalitetene 

individualizirane usluge 

korisnicima

459

NE8 NE                                                          -   € 12/2027.2024 3 ii

Jačanje kapaciteta HZZ-a u pružanju usluga 

informiranja o slobodnim radnim mjestima i 

posredovanja pri zapošljavanju

Poboljšanje rada savjetnika s korisnicima usluga HZZ-a

1.2. Sigurnije tržište rada

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

Poboljšanje pristupa tržištu rada 

nezaposlenim i neaktivnim osobama

Razvijati sustav podrške za uključivanje neaktivnih 

radno sposobnih osoba na tržište rada s posebnim 

naglaskom na osobe u NEET statusu

3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA

400 400 410

1.2. Sigurnije tržište rada

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

Poboljšanje pristupa tržištu rada 

nezaposlenim i neaktivnim osobama

2/2025.                                                                               

2/2026.                                                                                 

2/2027.

12/2027.Obrada podataka iz Evidencije neaktivnih osoba NE NE8

Uspostava sustava informiranja, praćenja i aktivacije neaktivnih 

radno sposobnih osoba za traženje posla i zapošljavanje te 

osiguranje dostupnosti usluga razvojem mreže CISOK centara

                                         9.607.273,20 € 2024 3 iiR DA

NP

NE 12/2027.NE1.2. Sigurnije tržište rada

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

R DA 2024 3 ii 8
Poboljšanje pristupa tržištu rada 

nezaposlenim i neaktivnim osobama

Praćenje i evaluacija ishoda mjera aktivne politike 

zapošljavanja

Praćenje i evaluacija mjera aktivne politike zapošljavanja s ciljem 

procjene njihove učinkovitosti te prilagodbe mjera za buduće 

razdoblje

                                            265.445,61 € 3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA

T689035 OP UČINKOVITI 

LJUDSKI POTENCIJALI 2014.- 

2020., PRIORITETI 1, 2 I 5

Pripremljeno godišnje izvješće o provedbi mjera aktivne 

politike zapošljavanja za 2025. godinu.                                           

Pripremljeno godišnje izvješće o provedbi mjera aktivne 

politike zapošljavanja za 2026. godinu.                                                          

Pripremljeno godišnje izvješće o provedbi mjera aktivne 

politike zapošljavanja za 2027. godinu.                                                            

Provedena javna nabava za uslugu evaluacije mjera 

aktivne politike zapošljavanja.

2/2026.                                                                         

2/2027.                                                                                   

2/2028.

12/2025.
Broj provedenih evaluacija 0 0 0 1

Unaprjeđenje sustava zapošljavanja 

osoba s invaliditetom
3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA Priprema osoba s invaliditetom za zapošljavanje

Osigurati kvalitetnu pripremu za zapošljavanje kroz uključivanje 

osoba s invaliditetom u usluge profesionalne rehabilitacije, kao i 

usluge profesionalnog usmjeravanja s ciljem uspješne integracije 

osoba s invaliditetom na tržište rada

                                              64.000,00 € R DA 2024 3 ii 8 NE

13

14

12

prosinac 2028.
0

(2024.)
0 1000 1000 1000

Broj novih modula IS ZNR

Broj izrađenih Procjena 

rizika u sklopu IS ZNR
NE DA proveden postupak javne nabave

2

NE NE donošenje pravilnika lipanj 2025.

lipanj 2025.SDG8 prosinac 2027.

1.2. Sigurnije tržište rada

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

Unaprjeđenje stanja zaštite na zdravlja i 

sigurnosti na radu u republici Hrvatskoj

Digitalizacija OiRA on-line alata za procjenjivanje 

rizika

Izrada i prijevod interaktivnih internetskih alata na platformi EU-

OSHA-e za izradu procjene rizika prema poslovima u određenim 

djelatnostima kao pomoć poslodavcima.

                                            130.000,00 € 3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA

20 1.2. Sigurnije tržište rada

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

Unaprjeđenje stanja zaštite na zdravlja i 

sigurnosti na radu u republici Hrvatskoj
3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA Informatizacija izrade procjene rizika 

Unapređivanje provedbe sustava zaštite zdravlja i zaštite na radu 

kod poslodavaca izradom on-line alata.
                                            326.250,00 € 

21 1.2. Sigurnije tržište rada

15

16

1.2. Sigurnije tržište rada

Nacionalni plan izjednačavanja 

mogućnosti za osobe s invaliditetom za 

razdoblje od 2021. do 2027. godine

8

A854006 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

I

N/p N/pI NE

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

Unaprjeđenje stanja zaštite na zdravlja i 

sigurnosti na radu u republici Hrvatskoj
Nadogradnja Informacijskog sustava zaštite na radu 

Uspostava novih i nadogradnja postojećih funkcionalnosti 

Informacijskog sustava zaštite na radu. 
                                            832.000,00 € 

A854006 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

I NE SDG8 NE DA proveden postupak javne nabave lipanj 2025.

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

Unaprjeđenje stanja zaštite na zdravlja i 

sigurnosti na radu u republici Hrvatskoj
3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA

Preventivno djelovanje nadležnog specijaliste 

medicine rada na mjestima rada

Aktivno uključivanje i djelovanje nadležnog specijalista medicine 

rada u prevenciji izvora napora i štetnosti na mjestima rada te 

povećanje broja obilaska radnog mjesta kod poslodavaca čija 

djelatnost pripada u visokorizičnu skupinu.

  -   €  
A884001 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE
R NE SDG8

0

(2024.)
0 0 5 0

Broj obavljenih obilaska 

radnog mjesta nadležnog 

specijaliste medicine rada 

kod poslodavaca

23 1.2. Sigurnije tržište rada

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

Unaprjeđenje stanja zaštite na zdravlja i 

sigurnosti na radu u republici Hrvatskoj
3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA

Povećanje osviještenosti poslodavaca i radnika o 

značenju prevencije u području sigurnosti i zaštite 

zdravlja na radu

Provođenjem učinkovitih mjera zaštite na radu, stalnom 

edukacijom o njihovoj važnosti i kampanjama u području 

sigurnosti i zdravlja na radu potrebno je razvijati kulturu 

prevencije kako bi se sačuvalo zdravlje radnika, spriječile ozljede 

na radu, nastanak profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom, 

broj smrtno stradalih radnika te stres na radnome mjestu, 

osobito s obzirom na nove oblike rada.

                                            194.130,00 € I NE SDG8 NE NE proveden postupak javne nabave lipanj 2025.

22 1.2. Sigurnije tržište rada 3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA

prosinac 2027.

prosinac 2027.



Broj novozaposlenih 

inspektora rada

0

(2024.)
2 2 2 2

A688046 MIROVINE NA 

TEMELJU OSIGURANJA - 

STAROSNE MIROVINE

Redovno usklađivanje mirovina od 1. srpnja 2024. 

Redovno usklađivanje mirovina od 1. siječnja 2025. 

Redovno usklađivanje mirovina od 1. srpnja 2025. 

Redovno usklađivanje mirovina od 1. siječnja 2026. 

kolovoz 2024. 

ožujak 2025.

kolovoz 2025.

ožujak 2026.

ožujak 2028.

A688047 MIROVINE NA 

TEMELJU OSIGURANJA - 

INVALIDSKE MIROVINE

Promjena formule usklađivanja mirovine prema omjeru 

85:15
srpanj 2025.

A688047 MIROVINE NA 

TEMELJU OSIGURANJA - 

INVALIDSKE MIROVINE

Uvođenje godišnjeg dodatka na mirovinu siječanj 2026.

Donošenje zaključaka Radne skupina za analizu stanja 

mirovinskoga sustava 
prosinac 2024. IV. kvartal 2025.

Izrada rješenja za prikupljanje i obradu podataka prosinac, 2025.

Izrađeno rješenje za 

prikupljanje i obradu 

podataka

1 / / /

Izrada prijedloga aplikativnog rješenja i uspostva 

aplikacije
prosinac, 2026. Uspostava aplikacije 0 1 / /

Edukacije relevantnih dionika kontinuirano kroz 2027. i 2028. Održane edukacije 0 0 2 2

A854006 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

Razvijena aplikacija u kojoj JLPR(S) evidentiraju 

kategorizirane naknade iz sustava socijalne zaštite
1. veljače 2025. Razvijena aplikacija 0 1

Edukacija o korištenju aplikacije JLPR(S)-ova 30. lipnja 2025.
Educirani korisnici 

aplikacije
0 576

JOPPD Obrazac Porezne uprave dopunjem šiframa 

socijalnih naknada iz sustava socijalne zaštite po nazivu i 

kategoriji

31.12.2025.

Izmijenjen JOPPD 

Obrazac dopunjen šiframa 

socijalnih naknada 

sustava socijalne zaštite 

po nazivu i kategoriji

1 20

Broj potpisanih ugovora temeljem provedbe trogodišnjih 

programa "Razvoj i širenje mreže socijalnih usluga za 

razdoblje 2023.-2025."

Ove godine u lipnju je ugovorena 2. godina provedbe, a 

planirano ugovaranje treće godine je u lipnju 2025-e godine.

Trogodišnji programi, trajanje svake 

godine provedbe 12 mjeseci, tj. ukupno 

36 mjeseca

Jedan od pokazatelja 

mjere je broj potpisanih 

ugoora

331 (2024-a) 331 331 330-350 330-350

Objavljeni pozivi na dostavu projektnih prijedloga u okviru 

Programa Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.
Travanj 2025. Prosinac 2028.

Broj osoba koje primaju 

hranu/osnovne materijalne 

pomoći

0 (2024) 50.000 50.000 50.000 50.000

Donesen Nacionalni program za razvoj volonterstva za 

razdbolje do 2027. godine
prosinac, 2024.

Donesen Nacionalni 

program
0 1 / / /

Objavljen poziv za programe volonterskih centara u 

okviru raspoloživih sredstava Državnog proračuna
kontinuirano svake godine (krajem tekuće godine)

Broj volonterskih centara 

uključenih u poziv
34 (2024.) 34 34 34 34

 Broj organizatora 

volontiranja
1,660 (2023.) 1.700 1.750 1.800 1.820

Broj volontera 

(raščlanjenih po dobi i 

spolu)

67.909 (2023.) 68.100 69.200 70.000 70.900

 Broj volonterskih sati 3.012.837 (2023.) 3.100.000 3.200.000 3.300.000 3.400.000

A854006 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

A734189 UDRUGE U 

SOCIJALNOJ SKRBI

CSR 

2020/b

Broj potpisanih ugovora temeljem provedbe dvogodišnjih 

programa usmjerenih smanjenju i prevenciji socijalne 

isključenosti  te socijalnom uključivanju i integraciji 

socijalno osjetljivih skupina

Ove godine je u ožujku ugovorena prva godina provedbe, a 

planirano ugovoranje druge godine je u ožujku 2025-e godine

Dvogodišnji programi, trajanje provedbe 

jedne godine 12 mjeseci, ukupno 24 

mjeseca

Jedan od pokazatelja 

mjere je broj potpisanih 

ugoora

20 (2024) 20 20-25 20-25 20-25

A734193 SKRB O OSOBAMA S 

MENTALNIM OŠTEĆENJEM

broj osoba s invaliditetom 

koje koriste uslugu 

organiziranog stanovanja

1.264 (2023.) 1574 1794 2004 2116

A734194 SKRB O OSOBAMA S 

TJELESNIM, INTELEKTUALNIM 

ILI OSJETILNIM OŠTEĆENJIMA

A877012 OSOBNA 

ASISTENCIJA

K790017 PROGRAM 

KONKURENTNOST I KOHEZIJA 

2021. – 2027.

T795014 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

K875005 OPREMANJE

29

39
2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi
NP NP

Uvođenje jedinstvenog nalaza i mišljenja u svim 

sustavima za koje se provodi vještačenje
3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA                                             473.500,00 € 1/2026.

Unaprijediti sustav vještačanja uvođenjem jedinstvenog nalaza i 

mišljenja koji će sadržavati kompletnu ocjenu stanja osobe koja 

se vještači i koji će vrijediti u svim sustavima za koje se provodi 

vještačenje. Na ovaj način omogućit će se da se osoba vještači 

samo jednom, a jedinstveni nalaz i mišljenje bit će dostupan 

korisniku putema sustava e-Građani te nadležnim institucijama 

putem državne sabirnice.

Donesen novi Zakon o jedinstvenom tijelu vještačenja 12/2025.

K875006 INFORMATIZACIJA

0 1 NP NP

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.
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R

2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Nacionalni plan borbe protiv siromaštva i 

socijalne isključenosti za razdoblje od 

2021. do 2027. godine

Smanjenje siromaštva i socijalne 

isključenosti ranjivih skupina

Informatizacija socijalnih naknada u sustavu 

socijalne zaštite

Osigurati JLP(R)S uvid u vrstu i iznos socijalnih naknada iz 

sustava socijalne zaštite za svakog pojedinog korisnika na 

nacionalnoj razini sukladno važećim zakonskim propisima te 

tijelima na nacionalnoj razini omogućiti precizne podatke o vrsti i 

iznosu socijalnih naknada iz sustava socijalne zaštite za svakog 

pojedinog korisnika na lokalnoj razini. 

                                            100.000,00 € 

31
2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Nacionalni plan borbe protiv siromaštva i 

socijalne isključenosti za razdoblje od 

2021. do 2027. godine

Smanjenje siromaštva i socijalne 

isključenosti ranjivih skupina

Povećanje primjerenosti socijalnih naknada i 

poboljšanje pokrivenosti najosjetljivije skupine 

zdravstveno osiguranih osoba dopunskim 

zdravstvenim osiguranjem

Povećanje iznosa socijalnih naknada planira se kako bi se 

pravovremeno i primjereno odgovorilo na izazove uzrokovane 

možebitnim inflatornim učincima, porastom cijena i općenito 

rastom troškova života. Uz to povećanjem adekvatnosti 

socijalnih naknada na način da se poveća visina iznosa dovest 

će do bolje pokrivenosti te će se utjecati na smanjenje jaza 

siromaštva i u konačnici omogućit će se izlazak iz siromaštva. 

4010 JAČANJE SUSTAVA SOCIJALNE 

SIGURNOSTI

Smanjenje siromaštva i socijalne 

isključenosti ranjivih skupina

Nacionalni plan borbe protiv siromaštva i 

socijalne isključenosti za razdoblje od 

2021. do 2027. godine

2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

40.000

A734189 UDRUGE U 

SOCIJALNOJ SKRBI

38

2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi
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2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Nacionalni plan borbe protiv siromaštva i 

socijalne isključenosti za razdoblje od 

2021. do 2027. godine

Prevencija i smanjenje dječjeg siromaštva 

i socijalne isključenosti

Poboljšanje integriranog pristupa skrbi za djecu u 

riziku od siromaštva i socijalne isključenosti  

Integriranim pristupom odnosno djelovanjem različitih sustava 

poput zdravstvenog, odgojno-obrazovnog i socijalnog, poboljšati 

će se uvjeti za promicanje i zaštitu dječjih prava te sveobuhvatnu 

podršku djeci i obiteljima u riziku od siromaštva i socijalne 

isključenosti.

R DA NP NE DA8

Uveden jedinstveni nalaz i 

mišljenje u svim 

sustavima za koje se 

vještači

srpanj 2025.

broj korisnika koji će 

ostvariti pravo na dodani 

staž od 12 mjeseci

28

prosinac 2025.
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2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Nacionalni plan borbe protiv siromaštva i 

socijalne isključenosti za razdoblje od 

2021. do 2027. godine

Smanjenje siromaštva i socijalne 

isključenosti ranjivih skupina

4010 JAČANJE SUSTAVA SOCIJALNE 

SIGURNOSTI

Sveobuhvatna dijagnoza siromaštva i socijalne 

isključenosti

Razvit će se seobuhvatni model dijagnostike siromaštva i 

socijalne isključenosti putem uspostave jedinstvene baze 

podataka. Ovo aplikativno rješenje omogućit će objektivnu 

analizu prostorne raspodjele siromaštva i socijalne isključenosti 

te pružiti temelje za preciznu formulaciju javnih politika.

                                         5.000.000,00 € 0 (2024.)

1 / /

R DA N/P NE NE

Formiranje Projektnog tima za upravljanje Projektom siječanj, 2025.

prosinac, 2028.

Formiran Projektni tim

SDG 1

NE

27

Broj provedenih 

inspekcijskih nadzora

Broj provedenih nadzora 

nad radom ovlaštenih 

osoba

Broj poslodavaca koji su 

sudjelovali na 

izobrazbama za uvođenje 

sustava upravljanja 

sigurnošću i zdravljem na 

radu u redovno poslovanje 

(norma HRN ISO 45001)

srpanj 2025.
4102 MIROVINE I MIROVINSKA 

PRIMANJA
 Nastavak reforme mirovinskog i socijalnog sustava

U okviru mirovinskog sustava predviđeno povećanje dodanog 

staža sa 6 na 12 mjeseci za svako rođeno/posvojeno dijete, 

svojevrsna demografska mjera s ciljem povećanja adekvatnosti 

mirovina majkama odnosno očevima koji su koristili rodiljni 

dopust.

                                       41.500.000,00 € 

A688046 MIROVINE NA 

TEMELJU OSIGURANJA - 

STAROSNE MIROVINE

prosinac 2028.

0

(2024.)
7000 7000 7000 7000

23 1.2. Sigurnije tržište rada

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

Unaprjeđenje stanja zaštite na zdravlja i 

sigurnosti na radu u republici Hrvatskoj
3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA

Povećanje osviještenosti poslodavaca i radnika o 

značenju prevencije u području sigurnosti i zaštite 

zdravlja na radu

Provođenjem učinkovitih mjera zaštite na radu, stalnom 

edukacijom o njihovoj važnosti i kampanjama u području 

sigurnosti i zdravlja na radu potrebno je razvijati kulturu 

prevencije kako bi se sačuvalo zdravlje radnika, spriječile ozljede 

na radu, nastanak profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom, 

broj smrtno stradalih radnika te stres na radnome mjestu, 

osobito s obzirom na nove oblike rada.

                                            194.130,00 € 

A854006 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

I NE SDG8 NE NE proveden postupak javne nabave lipanj 2025.

2

24 1.2. Sigurnije tržište rada

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

Unaprjeđenje stanja zaštite na zdravlja i 

sigurnosti na radu u republici Hrvatskoj
3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA

Povećati broj inspektora rada i povećati broj 

provedenih inspekcijskih nadzora

Provedba češćih inspekcijskih nadzora kod poslodavaca koji 

posluju u rizičnim djelatnostima. Kako bi se to ostvarilo potrebno 

je povećati broj inspektora rada.

  -   €  
A673018 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE
R NE SDG8 NE NE zapošljavanje određenog broja inspektora zaštite na radu prosinac 2025.

Broj izrađenih uputa, 

vodiča ili smjernica iz 

područja sigurnosti i 

zaštite zdravlja na radu

26 1.2. Sigurnije tržište rada

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

Unaprjeđenje stanja zaštite na zdravlja i 

sigurnosti na radu u republici Hrvatskoj
3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA

Uvođenje sustava upravljanja sigurnošću i zdravljem 

na radu prema normi HRN ISO 45001

Edukacija poslodavaca o nužnosti uvođenja sustava upravljanja 

sigurnošću i zdravljem na radu prema normi HRN ISO 45001 u 

svoje redovno poslovanje.

  -   €  
A854006 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

25 1.2. Sigurnije tržište rada

Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i 

zapošljavanje za razdoblje od 2021. do 

2027. godine

Unaprjeđenje stanja zaštite na zdravlja i 

sigurnosti na radu u republici Hrvatskoj
3301 AKTIVNA POLITIKA TRŽIŠTA RADA

Podizanje kvalitete rada i razine odgovornosti rada 

ovlaštenih osoba za obavljanje poslova zaštite na 

radu

Kontinuirano provođenje nadzora nad radom ovlaštenih osoba za 

poslove zaštite na radu te analiza stanja temeljem uvida u 

Informacijski sustav zaštite na radu i temeljem provedenih 

nadzora.

                                              75.000,00 € 
A854006 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

20NE
Organiziranje edukacija za poslodavce od strane 

Hrvatske udruge poslodavaca 
lipanj 2025. prosinac 2028.

R DA

R NE SDG8

0 (2024.)                      8.000                 18.000                    44.000                    60.000 

prosinac 2028.
0

(2024.)
40 40 40 40R NE SDG8 NE NE donošenje plana nadzora ovlaštenih osoba siječanj 2025.

2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

4102 MIROVINE I MIROVINSKA 

PRIMANJA
 Poboljšanje materijalnih uvjeta za umirovljenike

Podizanje prosječnog iznosa mirovine izmjenama  zakonodavnog 

okvira i redovnim usklađivanjem kako bi se poboljšala 

materijalna sigurnost umirovljenika.

                                  2.120.000.000,00 € 
prosječni iznos sveukupne 

mirovine
551,42 € (2024.) 650 680,00 € 710,00 €

0

(2024.)
20 20 20

prosinac 2027.

0

(2024.)
2 2 2

DA 750,00 €

NE 5 NE NE Izmjene Zakona o mirovinskom osiguranju
2.1.	 Osnaživanje obitelji i podrška 

mladima

NE NE NE

Strategija demografske revitalizacije 

Republike

Hrvatske do 2033. godine

                       -   €                        -   € 
2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

 Povećanje adekvatnosti mirovina kroz nastavak 

mirovinske reforme

Unaprjeđenje mirovinskog sustava povećanjem adekvatnosti 

mirovina. 
R DA NE NE NE NE

Izmjene Zakona o mirovinskom osiguranju IV. kvartal 2025

broj donesenih zakona 0                     1,00 €                     -   € 
4102 MIROVINE I MIROVINSKA 

PRIMANJA

NE

/
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2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Nacionalni plan borbe protiv siromaštva i 

socijalne isključenosti za razdoblje od 

2021. do 2027. godine

Prevencija i smanjenje dječjeg siromaštva 

i socijalne isključenosti

Poboljšanje i dostupnost besplatnih programa 

usmjerenih socijalnom uključivanju djece i obitelji u 

riziku od siromaštva i socijalne isključenosti

Kroz dostupnost programa socijalnog uključivanja djeci i 

obiteljima u riziku od siromaštva (npr. kulturni, umjetnički, 

sportski, obrazovni programi i izleti), doprinijet će se razvijanju i 

usmjeravanju interesa djece na ova područja, jačanju osobnih 

kompetencija i socijalnih vještina, a u cilju prevencije socijalnog 

isključivanja.

4010 JAČANJE SUSTAVA SOCIJALNE 

SIGURNOSTI
I DA

SDG 1

NE NE

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

CSR 

2020/c

A854006 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

R DA N/P SDG 1 DA NE

4010 JAČANJE SUSTAVA SOCIJALNE 

SIGURNOSTI
R DA N/P SDG 1

32
4010 JAČANJE SUSTAVA SOCIJALNE 

SIGURNOSTI

8000 (korisnika) 8300 8600 8900 9200

Broj korisnika koji spadaju 

u kategoriju socijalno 

isključenih skupina

20000 (korisnika) 20500 21000 21500 22000

I DA N/P SDG 1 NE NE prosinac 2027.

Prikupljeni podaci o organiziranom volontiranju

40.000

NE NE

40.000 40.000

kontinuirano svake godine

Organiziranje različitih aktivnosti i usluga u 

organizacijama civilnog društva za socijalno isključene i 

ranjive skupine

Trogodišnje razdoblje provedbe 3 x 12 mjeseci

Organiziranje različitih aktivnosti i usluga u 

organizacijama civilnog društva za prevenciju socijalne 

isključenosti 

Dvogodišnje razdoblje provedbe 2 x 12 mjeseci

Broj korisnika programa 

prevencije socijalne 

isključenosti

15098 15098

2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Nacionalni plan izjednačavanja 

mogućnosti za osobe s invaliditetom za 

razdoblje od 2021. do 2027.

4002 SKRB ZA SOCIJALNO OSJETLJIVE 

SKUPINE

4003 PODIZANJE KVALITETE I 

DOSTUPNOSTI SOCIJALNE SKRBI

Deinstitucionalizacija i prevencija 

institucionalizacije osoba s invaliditetom

Nastaviti proces deinstitucionalizacije i transformacije ustanova 

te povećanjem dostupnosti izvaninstitucijskih usluga spriječiti 

institucionalizaciju osoba s invaliditetom te im omogućiti pravo na 

neovisno življenje.

                                  1.000.890.729,00 € 
Transformacija, deinstitucionalizacija i prevencija 

institucionalizacije osoba s invaliditetom
R/I

broj osoba s invaliditetom 

korisnika usluge osobne 

asistencije

NE N/P SDG 10 NE NE Objavljeni pozivi za dodjelu sredstava iz ESI fondova prosinac 2025. prosinac 2027.

0

R DA
CSR 

2019/2b
SDG 1 NE NE

A799007 ZAJAMČENA 

MINIMALNA NAKNADA

NENESDG 1
CSR 

2020/c
DAI

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

                                       91.762.500,00 € 

Kroz Program usmjeren suzbijanju materijalne deprivacije i 

socijalne isključenosti ranjivih skupina osigurat će se hrana i/ili 

osnovna materijalna pomoć za najpotrebitije, uključujući i 

pružanje popratnih mjera  s ciljem ublažavanja socijalne 

isključenosti. Pomoć će biti osigurana  osobama koje su 

suočene s najvećim rizikom od siromaštva i socijalne 

isključenosti, uključujući osobe koje su teško materijalno 

deprivirane, uzimajući u obzir raspoložive statističke podatke 

(poput podataka DZS, evidencija nadležnih tijela i sl.). 

2.177 (2023.) 7700 12000

Razvoj i provedba programa usmjerenih smanjenju 

materijalne deprivacije i socijalne isključenosti 

ranjivih skupina

4010 JAČANJE SUSTAVA SOCIJALNE 

SIGURNOSTI

A688046 MIROVINE NA 

TEMELJU OSIGURANJA - 

STAROSNE MIROVINE

33

Objavljeni pozivi na dostavu projektnih prijedloga u okviru 

Programa Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.
prosinac 2024. prosinac 2028.

Broj učenika za koje se 

finanancira/sufinancira 

školska prehrana iz ESF+

40.000

34
2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Nacionalni plan borbe protiv siromaštva i 

socijalne isključenosti za razdoblje od 

2021. do 2027. godine

Smanjenje siromaštva i socijalne 

isključenosti ranjivih skupina

4010 JAČANJE SUSTAVA SOCIJALNE 

SIGURNOSTI
Daljnji razvoj volonterstva u Republici Hrvatskoj 

Sustavni pristup razvoju volonterstva ne samo da će povećati 

broj volonterskih aktivnosti, već će pridonijeti većoj socijalnoj 

uključenosti, smanjenju nejednakosti i kvalitetnijem pružanju 

usluga u zajednici. Kroz jačanje volonterstva, otvaraju se 

mogućnosti za osobni i profesionalni razvoj, posebno za ranjive 

skupine, čime se dodatno jača društvena kohezija i solidarnost.

                                       11.616.051,00 € 

A754006 RAZVOJ 

VOLONTERSTVA I 

HUMANITARNE POMOĆI U 

REPUBLICI HRVATSKOJ

Nacionalni plan borbe protiv siromaštva i 

socijalne isključenosti za razdoblje od 

2021. do 2027. godine

Prevencija i smanjenje dječjeg siromaštva 

i socijalne isključenosti

Poboljšanje dostupnosti besplatnih obroka djeci u 

siromaštvu ili u riziku od siromaštva i socijalne 

isključenosti

Kroz poboljšanje dostupnosti besplatnih obroka djeci u riziku od 

siromaštva financiranih sredstvima EU fondova doprinijet će se 

ublažavanju najgorih oblika dječjeg siromaštva (iz ESF+ će se 

tijekom prijelaznog razdoblja osigurati sufinanciranje školske 

prehrane za djecu koja žive u siromaštvu ili u riziku od 

siromaštva u sustavu osnovnoškolskog obrazovanja, a čiji su 

roditelji ili druge osobe određene Zakona o doplatku za djecu 

korisnici doplatka za djecu). 

                                       35.000.000,00 € 

A854006 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE
I DA N/P SDG 1 NE NE

4010 JAČANJE SUSTAVA SOCIJALNE 

SIGURNOSTI



Donesen Godišnji plan edukacija za stručno 

usavršavanje Akademije socijalne skrbi
prosinac 2024. prosinac 2027.

Broj educiranih stručnjaka 

koji pružaju podršku 

osobama s invaliditetom

0 (2024.) 100 100 100 0

Doneseni značajni međunarodni dokumenti namijenjeni 

osobama s invaliditetom
prosinac 2025. 

 Broj međunarodnih 

dokumenata objavljenih u 

pristupačnom obliku za 

osobe s invaliditetom na 

godišnjoj razini  

0 /(2023.) 1 1 1 0

Doneseni nacionalni dokumenti značajni za osobe s 

invaliditetom
prosinac 2025. 

 Broj nacionalnih 

dokumenata objavljenih u 

pristupačnom obliku za 

osobe s invaliditetom na 

godišnjoj razini 

0 (2023.) 1 1 1 0

Broj osnovanih dječjih 

vijeća u gradovima
62 (2023.) 64 66 67 68

Broj djece uključenih u 

dječja predstavnička tijela
620 (2023.) 640 660 670 680

Broj Vijeća korisnika 126 (2023.) 126 126 126 126

Broj Vijeća udomljene 

djece i mladih
5  (2023.) 7 8 9 10

Broj djece uključene u rad 

Vijeća korisnika i Vijeća 

udomljene djece i mladih

1356 (2023.) 1365 1373 1379 1385

Broj provedenih edukacija 

za pravnike u CZSS
0 (2024.) 2 2 2 2

Broj polaznika na 

održanim edukacijama
0 (2024). 30 30 30 30

Broj provedenih edukacija 

posebnih skrbnika i 

stručnih suradnika Centra 

za posebno skrbništvo

0 (2024.) 1 1 1 0

Broj educiranih posebnih 

skrbnika i stručnih 

suradnika Centra za 

posebno skrbništvo

0 (2024). 10 10 10 0

A734189 UDRUGE U 

SOCIJALNOJ SKRBI

T795014 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

A734191 SKRB ZA DJECU, 

MLADEŽ I ODRASLE OSOBE - 

DRUGI OSNIVAČI

T795014 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

Broj deinstitucionaliziranih 

korisnika
1519 (2022.) 1540 1600 1650 1700

K790017 PROGRAM 

KONKURENTNOST I KOHEZIJA 

2021. – 2027.

Broj transformiranih 

pružatelja socijalnih usluga
30 30 30 40 50

Izgradnja centara za starije osobe
Osiguravanje primjerenih usluga za starije osobe na područjima na 

kojima te usluge nisu dostatne.
                                     159.000.000,00 € 

K877005 IZGRADNJA I 

OPREMANJE CENTARA ZA 

STARIJE OSOBE - NPOO

I Izgrađeno i opremljeno 18 centara za starije prosinac 2026. prosinac 2026.
Broj izgrađenih centara za 

starije osobe
0 (2024.) 0 18 n/p n/p

Poticanje razvoja udomiteljstva (povećanje broja 

udomiteljskih obitelji za djecu)

Pravo korisnika na život u obitelji odnosno život u zajednici povećanjem 

broja udomiteljskih obitelji, posebice u odnosu na djecu najmlađe životne 

dobi.

                                            350.000,00 € 

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

R

Potpisivanje TSI Programa - pilotiranje novog oblika 

profesionalnog udomiteljstva (udomitelji zaposenici 

domova za djecu)

prosinac 2027. prosinac 2027.
Indeks povećanja broja 

udomitelja
1311 ( 2024). 1350 1370 1400 1430

T941003 USLUGA 

SOCIJALNOG MENTORSTVA - 

NPOO

Zaposleni socijalni mentori prosinac 2025. prosinac 2025. 157 (2024.) 220 n/p n/p n/p

T795014 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

4010 JAČANJE SUSTAVA SOCIJALNE 

SIGURNOSTI

Utvrđivanje cijena socijalnih usluga za pružatelje 

socijalnih usluga u mreži temeljem jedinstvene 

metodologije za izračun cijena

Jednaki status korisnika socijalnih usluga neovisno o vrsti i statusu 

pružatelja usluge, jednaki pristup prema svim pružateljima socijalnih 

usluga u mreži te postizanje cijene koja prati kvalitetu pružene usluge.

                                                          -   € 
A854006 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

Donesena Odluka o cijenama za pružatelje usluga kojima je 

osnivač RH
prosinac 2026. prosinac 2026.

Broj pružatelja usluga s 

utvrđenom cijenom temeljem 

jedinstvene metodologije

0 pružatelja usluga kojima je 

osnivač RH (2024.)
0 71 n/p n/p

4003 PODIZANJE KVALITETE I 

DOSTUPNOSTI SOCIJALNE SKRBI

Unaprjeđenje procjene potreba u skladu s 

jedinstvenom metodologijom za procjenu potreba

Razvoj nove metodologije za procjenu potreba u području socijalnih 

usluga i ujednačen pristup u procjeni potreba za sve korisničke skupine i 

sve socijalne usluge.

                                         1.005.000,00 € 

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

Izrađeni županijski socijalni planovi utemeljeni na jedinstvenoj 

metodologiji procjene potreba
prosinac 2025. prosinac 2025.

Broj izrađenih planova 

utemeljenih na jedinstvenoj 

metodologiji procjene potreba

0 (2023.) 21 n/p n/p n/p

K877009 OŠ MILAN AMRUŠ 

SLAVONSKI BROD

K877013 CENTAR ZA ODGOJ I 

OBRAZOVANJE ČAKOVEC

K618350 POBOLJŠANJE 

INFRASTRUKTURE U 

SUSTAVU SOCIJALNE SKRBI

K618381 DOM ZA DJECU 

ZAGREB

K618391 HITNE INTERVENCIJE 

U SUSTAVU SOCIJALNE SKRBI

2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Nacionalni plan razvoja socijalnih usluga 

od 2021. do 2027. godine

Unaprjeđenje upravljanja socijalnim 

uslugama
NE

prosinac 2028. 0 (2023.) 0

NE n/p
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48

18 800

6 6 8

Broj zaposlnih novih 

profila radnika

Zaposleni njegovatelji za starije prosinac 2028. 300 0

prosinac 2028.
Broj razvijenih novih 

usluga
5 (2023.)

29 (2023.) 35 30 30

NE N/P
SDG10/1

0.3

4003 PODIZANJE KVALITETE I 

DOSTUPNOSTI SOCIJALNE SKRBI

Uvođenje novih profila radnika za pružanje socijalnih 

usluga
Zapošljavanje novih stručnjaka za pružanje novih socijalnih usluga                                        11.500.000,00 € I

6

18 571 (prosinac 2022.) 18571

2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Uspostavljena suradnja s pružateljima socijalne usluge 

smještaja za djecu radi poticanja na angažman djece za 

djelovanje u vijećima korisnika 

Osnivanje novih Vijeća korisnika i Vijeća udomljene djece 

i mladih 

kontinuirano svake godine

4010 JAČANJE SUSTAVA SOCIJALNE 

SIGURNOSTI
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2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Nacionalni plan za prava djece u 

Republici Hrvatskoj za razdoblje od 

2022. do 2026. godine

Posebni cilj  3. Sudjelovanje djece u 

odlučivanju na lokalnoj, regionalnoj i 

nacionalnoj razini

Poticanje gradova na osnivanje i djelovanje dječjih 

vijeća 

Unaprjeđenje participacije djece u dječjim vijećima jedinica 

lokalne i područne (regionalne) samouprave

19 000 19200

4003 PODIZANJE KVALITETE I 

DOSTUPNOSTI SOCIJALNE SKRBI

Nastavak procesa deinstitucionalizacije i 

transformacije pružatelja socijalnih usluga

Deinstitucionalizacija korisnika usluge smještaja i smanjenje broja 

ulazaka novih korisnika u institucijski oblik skrbi uz osiguravanje usluga 

podrške u zajednici.

                                       39.117.000,00 € I Objavljeni pozivi za dodjelu sredstava iz ESI fondova prosinac 2025. prosinac 2028.

2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Nacionalni plan razvoja socijalnih usluga 

od 2021. do 2027. godine
Povećanje dostupnosti socijalnih usluga

4002 SKRB ZA SOCIJALNO OSJETLJIVE 

SKUPINE

Povećanje opsega pružanja izvaninstitucijskih usluga 

na područjima na kojima te usluge nisu dostatne

Osiguravanje regionalno ravnomjernije rasprostranjenosti 

izvaninstitucijskih usluga u skladu s utvrđenim potrebama i prioritetima 

radi prevencije institucionalizacije.

                                     150.000.000,00 € I

NE N/P
SDG 

10/10.2
NE NE

Objavljeni pozivi za širenje mreže izvaninstitucijskih 

usluga u zajednici
prosinac 2025. prosinac 2028.

Broj korisnika uključenih u 

izvaninstitucijske usluge
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A653006 AFIRMACIJA PRAVA I 

ZAŠTITA DJECE
R NE N/P

SDG 10 NE NE
Deinstitucionalizacija i prevencija 

institucionalizacije osoba s invaliditetom

Osnaživanje pružatelja podrške osobama s 

invaliditetom u zajednici

Osigurati poštivanja prava, volje i sklonosti osoba pod 

skrbništvom, primjenu principa minimuma korištenja restriktivnih 

postupaka te pristupačne informacije o spolnim i reproduktivnim 

pravima osoba s invaliditetom

                                       10.000.000,00 € 
4006 SOCIJALNO OSNAŽIVANJE OSOBA 

S INVALIDITETOM

A522019 KOORDINACIJA, 

PRAĆENJE I VREDNOVANJE 

NACIONALNE STRATEGIJE ZA 

OSOBE S INVALIDITETOM

N/P

kontinuirano svake godine

Provedba edukacija roditelja/skrbnika osoba s 

invaliditetom
prosinac 2025. prosinac 2027.

4010 JAČANJE SUSTAVA SOCIJALNE 

SIGURNOSTI

Razvoj novih usluga

Osiguranje novih oblika stručne podrške korisnicima usmjerene na 

prevladavanje nepovoljnih životnih prilika, kriznih situacija te 

zaustavljanje i sprečavanje nasilničkog ponašanja u obitelji i bolja 

integracija u život zajednice.

 / 
A854006 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

Poticanje dječje participacije u djelovanju Vijeća 

korisnika kod pružatelja socijalne usluge smještaja 

za djecu i Vijeća udomljene djece i mladih 

Aktivno sudjelovanje djece u odlučivanju  

Promicanje dječjih interesa i dobrobiti, promicanje prava na 

obiteljski život i uključivanje u zajednicu

 0,00  prosinac 2028.
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2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Nacionalni plan za prava djece u 

Republici Hrvatskoj za razdoblje od 

2022. do 2026. godine

Posebni cilj 5. Učinkovito i djelotvorno 

pravosuđe u postupcima koji se odnose 

na djecu

Edukacija pravnika na poslovima za djecu i obitelj u 

centrima za socijalnu skrb

Unaprjeđenje znanja o pokretanju postupka i postupanju s 

djecom
 100.000,00  prosinac 2028.

4010 JAČANJE SUSTAVA SOCIJALNE 

SIGURNOSTI

A854006 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE
R NE N/P

SDG 4 

/4.7

SDG 16 / 

16.7 

NE NE

R

4010 JAČANJE SUSTAVA SOCIJALNE 

SIGURNOSTI

A792006 PROVEDBA 

NACIONALNIH STRATEGIJA TE 

UNAPREĐENJE STRUČNOG 

RADA U SUSTAVU SOCIJALNE 

SKRBI

R NE N/P SDG 16 / 

16.3 
NE NE

NE

NE NE Poboljšani prostorni uvjeti za pružanje socijalnih usluga prosinac 2028.

NE

R

Nacionalni plan razvoja socijalnih usluga 

od 2021. do 2027. godine

Uvođenje novih usluga (socijalne 

inovacije)

NE

4010 JAČANJE SUSTAVA SOCIJALNE 

SIGURNOSTI
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2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Nacionalni plan za prava djece u 

Republici Hrvatskoj za razdoblje od 

2022. do 2026. godine

Posebni cilj   3. Sudjelovanje djece u 

odlučivanju na lokalnoj, regionalnoj i 

nacionalnoj razini

2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Nacionalni plan za prava djece u 

Republici Hrvatskoj za razdoblje od 

2022. do 2026. godine

Posebni cilj 5. Učinkovito i djelotvorno 

pravosuđe u postupcima koji se odnose 

na djecu

Edukacija posebnih skrbnika za zastupanje djeteta u 

zaštiti osobnih i imovinskih prava

Poboljšanje neovisnog zastupanja i zaštite osobnih i imovinskih 

prava i interesa djece
 20.000,00  prosinac 2028.

 200.000,00  

2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Nacionalni plan izjednačavanja 

mogućnosti za osobe s invaliditetom za 

razdoblje od 2021. do 2027.

prosinac 2028.

Broj educiranih 

roditelja/skrbnika osoba s 

invaliditetom

0 (2024.) 50 50 50 0

prosinac 2027.41
2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Nacionalni plan izjednačavanja 

mogućnosti za osobe s invaliditetom za 

razdoblje od 2021. do 2027.

Poboljšanje pristupačnosti sadržaja 

javnog života i jačanje sigurnosti u kriznim 

situacijama

4006 SOCIJALNO OSNAŽIVANJE OSOBA 

S INVALIDITETOM

Edukacija i promicanje aktivne implementacije UN 

Konvencije o pravima osoba s invaliditetom s ciljem 

zaštite i promicanja prava osoba s invaliditetom

Promicati prava osoba s invaliditetom priznata UN Konvencijom 

kroz osposobljavanja i edukacije pružatelja podrške osobama s 

invaliditetom te održavanjem javnih događanja u svrhu 

informiranja i senzibiliziranja javnosti.

2.500.000

A522019 KOORDINACIJA, 

PRAĆENJE I VREDNOVANJE 

NACIONALNE STRATEGIJE ZA 

OSOBE S INVALIDITETOM

 Broj održanih javnih 

događanja organiziranih u 

svrhu promocije aktivne 

implementacije UN 

Konvencije o pravima 

osoba s invaliditetom na 

godišnjoj razini 

4 (2023.) 3 3 3 0

R NE

R NE N/P SDG 10 NE

40

A792006 PROVEDBA 

NACIONALNIH STRATEGIJA TE 

UNAPREĐENJE STRUČNOG 

RADA U SUSTAVU SOCIJALNE 

SKRBI

R NE N/P SDG 16 / 

16.3

NE NE

Donesen Godišnji plan edukacija za stručno 

usavršavanje Akademije socijalne skrbi kontinuirano svake godine
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Donesen Godišnji plan edukacija za stručno 

usavršavanje Akademije socijalne skrbi kontinuirano svake godine

NE n/p

SDG 

10/10.2

SDG 

5/5.2

SDG 

16/16.2

NE NE
Razvijene nove usluge (odmor od skrbi, peer podrška, 

njegovatelj za starije)
prosinac 2028.

SDG16/1

6.6
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4003 PODIZANJE KVALITETE I 

DOSTUPNOSTI SOCIJALNE SKRBI

prosinac 2028.

Broj pružatelja usluga koji su 

poboljšali prostorne uvjete 

Broj infrastrukturnih jedinica 

u koje je izvršeno ulaganje

30                                     120.000.000,00 € I NE N/P

Osiguravanje kvalitetnog prostora koji jamči održivost i 

racionalno korištenje te osiguravanje nekretnina koji jamče 

dostupnost usluga u zajednici.

NE

Održana javna događanja na temu osoba s invaliditetom 

tijekom 2025. 2026. i 2027. godine na kojima sudjeluju 

predstanici MROSP-a

prosinac 2025. 

SDG 4 

/4.7

SDG 16 / 

16.7 

NE NE
Uspostava suradnje s JLS radi osnivanja dječjih vijeća 

Osnivanje novih dječjih vijeća u gradovima i općinama 

2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Nacionalni plan razvoja socijalnih usluga 

od 2021. do 2027. godine

Jačanje kapaciteta pružatelja socijalnih 

usluga

Poboljšanje infrastrukturnih kapaciteta za pružanje 

socijalnih usliuga



K789014 CENTAR ZA 

REHABILITACIJU MIR RUDINE

K790009 CENTAR ZA ODGOJ I 

OBRAZOVANJE „VINKO BEK“ 

ZAGREB

K790011 CENTAR ZA 

PRUŽANJE USLUGA U 

ZAJEDNICI ZADAR

K790014 SUFINANCIRANJE 

ENERGETSKE OBNOVE 

ZGRADA U SUSTAVU 

SOCIJALNE SKRBI

K790014 SUFINANCIRANJE 

ENERGETSKE OBNOVE 

ZGRADA U SUSTAVU 

SOCIJALNE SKRBI

K791016 CENTAR ZA 

REHABILITACIJU 

SAMARITANAC SPLIT

K792000 OBNOVA VOZNOG 

PARKA U SUSTAVU 

SOCIJALNE SKRBI

K795002 CENTAR ZA 

PRUŽANJE USLUGA U 

ZAJEDNICI MOCIRE

K795009 CENTAR ZA 

REHABILITACIJU SVETI FILIP I 

JAKOV

K795015 DOM ZA ODRASLE 

OSOBE LJESKOVICA

K795016 DOM ZA ODRASLE 

OSOBE OREHOVICA

K797012 ODGOJNI DOM 

IVANEC

K797013 DOM ZA ODGOJ 

PULA

K797015 DOM ZA ODRASLE 

OSOBE BIDRUŽICA

K797016 CENTAR ZA 

PRUŽANJE USLUGA U 

ZAJEDNICI MEĐIMURJE

K798013 CENTAR ZA 

REHABILITACIJU STANČIĆ

K798014 DOM ZA DJECU 

VRBINA SISAK

K798015 DOM ZA ODRASLE 

OSOBE SVETI FRANE ZADAR

K799013 DOM ZA ODRASLE 

OSOBE BLATO

K799015 DOM ZA ODRASLE 

OSOBE MOTOVUN

K807000 DOM ZA PSIHIČKI 

BOLESNE ODRASLE OSOBE 

DELNICE

K807013 CENTAR ZA 

REHABILITACIJU VRLIKA

K809011 CENTAR ZA ODGOJ I 

OBRAZOVANJE JURAJ 

BONAČI

K798016 CENTAR ZA 

REHABILITACIJU RIJEKA

K807016 DOM ZA ODRASLE 

OSOBE ZEMUNIK

K809016 DOM ZA ODRASLE 

OSOBE OKLAJ

K791007 DOM ZA ODRASLE 

OSOBE NEDEŠĆINA

A734190 SKRB ZA DJECU I 

MLADEŽ S POREMEĆAJIMA U 

PONAŠANJU

A734191 SKRB ZA DJECU, 

MLADEŽ I ODRASLE OSOBE - 

DRUGI OSNIVAČI

A734192 SKRB ZA DJECU BEZ 

ODGOVARAJUĆE 

RODITELJSKE SKRBI

A734193 SKRB O OSOBAMA S 

MENTALNIM OŠTEĆENJEM

Broj održanih edukacija 0 (2023.)

NE N/P

29 (2023.) 35 30 30NE NE Poboljšani prostorni uvjeti za pružanje socijalnih usluga prosinac 2028.
SDG16/1

6.6

100NE NE Zaposleni (dodatni) radnici  za pružanje socijalnih usluga 
prosinac 2028.

kontinuirano
prosinac 2028. Broj zaposlenih radnika 545,5 100 100 100
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Zapošljavanje dodatnog broja radnika za pružanje 

socijalnih usluga

Zapošljavanjem potrebnog broja radnika za pružanje socijalnih 

usluga osigurat će se održivost razvoja socijalnih usluga.
                                         8.000.000,00 € I NE

4003 PODIZANJE KVALITETE I 

DOSTUPNOSTI SOCIJALNE SKRBI

4002 SKRB ZA SOCIJALNO OSJETLJIVE 

SKUPINE

Organiziranje edukacija i supervizije za podizanje 

kompetencija stručnjaka i udomitelja koji sudjeluju u 

pružanju socijalnih usluga

Usavršavanje i poboljšanje znanja i vještina ljudskih potencijala 

koji sudjeluju u pružanju socijalnih usluga.
                                            200.000,00 € NE

prosinac 2028.

Broj pružatelja usluga koji su 

poboljšali prostorne uvjete 

Broj infrastrukturnih jedinica 

u koje je izvršeno ulaganje

SDG16/1

6.6
NE Organizirane edukacije

prosinac 2028.

kontinuirano

prosinac 2028.

30                                     120.000.000,00 € I NE N/P

Osiguravanje kvalitetnog prostora koji jamči održivost i 

racionalno korištenje te osiguravanje nekretnina koji jamče 

dostupnost usluga u zajednici.

2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Nacionalni plan razvoja socijalnih usluga 

od 2021. do 2027. godine

Jačanje kapaciteta pružatelja socijalnih 

usluga

I

Poboljšanje infrastrukturnih kapaciteta za pružanje 

socijalnih usliuga

A792006 PROVEDBA 

NACIONALNIH STRATEGIJA TE 

UNAPREĐENJE STRUČNOG 

RADA U SUSTAVU SOCIJALNE 

SKRBI

N/P
SDG16/1

6.6



Broj educiranih 

stručnjaka/udomitelja
0(2023.)

 Broj stručnjaka/udomitelja 

uključenih u proces 

supervizije

50(2023.)

Broj održanih promotivnih 

aktivnosti/kampanja
34(2023.) 34 5 5 5

Broj volontera osposobljenih 

za pružanje socijalnih usluga
20,75% (2023.) 22% 27% 32% 37%

A734190 SKRB ZA DJECU I 

MLADEŽ S POREMEĆAJIMA U 

PONAŠANJU

A734192 SKRB ZA DJECU BEZ 

ODGOVARAJUĆE 

RODITELJSKE SKRBI

A734193 SKRB O OSOBAMA S 

MENTALNIM OŠTEĆENJEM

A734194 SKRB O OSOBAMA S 

TJELESNIM, INTELEKTUALNIM 

ILI OSJETILNIM OŠTEĆENJIMA

Sklapanje ugovora o porovedbi novog EU projekta pod 

nazivom NE rodno utemeljenom nasilju 
prosinac 2024. 

Broj kreiranih te tiskanih i 

izrađenih u digitalnoj 

verziji i distribuiranih 

letaka, brošura i drugih 

materijala s informacijama 

o mogućnostima 

sprečavanja seksualnog 

nasilja i seksualnog 

uznemiravanja te 

mogućnostima zaštite 

0 (2024.) 1000 1500 1000 0

Provedba postupka javne nabave radi odabira  ponuda 

za provedbu javne kampanje (odabir ponuditelja za 

organizaciju provedbe kampanje, tisak materijala

lipanj 2025.

Izrada plana provedbe kampanje (uključuje  izradu 

vizualnog identiteta kampanje, izradu i tisak materijala, 

organizaciju aktivnosti - konferencije, okrugli stolovi )

studeni 2025.

Sklapanje ugovora o porovedbi novog EU projekta pod 

nazivom NE rodno utemeljenom nasilju 
prosinac 2024. 

 Broj stručnjaka različitih 

sustava koji u svom radu 

dolaze u kontakt sa 

žrtvama seksualnog 

nasilja i seksualnog 

uznemiravanja, a  koji su 

prošli specijalizirane 

programe izobrazbe

0 (2024.) 300 300 300 0

Odabrana najkvalitetnija ponuda za izradu programa 

edukacija temeljem provedenoo postupka javne nabave 

te provedene edukacije 

lipanj 2025.

 Broj državnih službenika 

uključenih u  radionice o 

prepoznavanju i 

postupanju u slučaju 

seksualnog uznemiravanja 

i seksualnog nasilja 

0 (2024.) 10 20 20 0

Izrađena procjena potreba i uvjeta potrebnih za 

uspostavu mreže specijaliziranih servisa za rad sa 

žrtvama seksualnog nasilja i seksualnog uznemiravanja 

lipanj/srpanj 2025. 

 Broj usluga koje 

savjetovališta pružaju 

korisnicima 

1500 (2024.) 1500 0 0 0

Osnovana Mreža 

specijaliziranih serivsa za 

rad sa žrtvama 

seksulanog nasilja 

0 (2024.) 1 1 1 1

Broj organizacija 

pružatelja usluga podrške 

žrtvama seksulanog 

nasilja 

0 (2024.) 3 4 4 4

Odabir organizacija koje će činiti mrežu specijaiziranih 

servisa i sklapanje ugovora temeljem objavljenog javnog 

poziva 

prosinac 2025. 

Broj žrtava koje su dobile 

podršku od strane 

organizacija u okviru 

Mreže 

0 (2024.) 80 100 120 150

Broj zaprimljenih prijava 

zbog povrede prava 

djeteta

7359 (2023.) 7000 6800 6600 6400

Broj djece žrtava i/ili 

svjedoka kaznenih djela 

kojima je pružena podrška

5170 (2023.) 5000 4800 4600 4400

Broj djece žrtava 

obiteljskog nasilja
9163 (2023.) 8800 8600 8400 8200

Broj pružene pomoći djeci 

žrtvama obiteljskog nasilja
11127 (2023.) 10900 10700 10500 10300

Broj educirane djece 1215 (2024.) 1275 1339 1406 1476

Broj provedenih edukacija 

djece radi razvoja svijesti 

o štetnosti vršnjačkog 

nasilja 

52 (2024.) 55 58 61 64

4001 SOCIJALNE POMOĆI I NAKNADE

Uspostavljen novi sustav za izračun mirovina lipanj 2026. 0 (2024.) 0 1

Uspostavljen novi sustav za vođenje matične evidencije lipanj 2026. 0 (2024.) 0 1

Uspostavljen novi sustav za isplatu mirovina lipanj 2026. 0 (2024.) 0 1

Stavljen u primjenu sustav za upravljanje ljudskim 

potencijalima
veljača 2029. 0 (2024.) 0 0 0 1

Broj zaposlenika HZMO-a koji su završili osposobljavanje 

i usavršavanje
veljača 2029.

Broj zaposlenika u 

institucijama na tržištu 

rada osposbljenih za 

pružanje novih ili 

poboljšanih usluga

0 (2024.) 0 50 0 100

N/PNE

NE N/P

50

Nacionalni plan za suzbijanje seksualnog  

nasilja i seksualnog uznemiravanja, za 

razdoblje do 2027.godine  

Posebni cilj 1. Prevencija seksualnog 

nasilja i seksualnog uznemiravanja

Razvoj svijesti javnosti o neprihvatljivosti seksualnog 

nasilja i seksualnog uznemiravanja, njegovim 

pojavnim oblicima i posljedicama te mogućnostima 

zaštite žrtava

 Isticanjem seksualnog nasilja i seksualnog uznemiravanja kao 

neprihvatljivog ponašanja kroz javne kampanje te upoznavanjem 

žrtava sa mogućim oblicima posebice seksualnog uznemiravanja 

(on-line, na radnom mjestu, u sportu) i mogućnostima zaštite 

može se doprinijeti povećanju broja prijava te posljedično 

vremenom i smanjenju broja slučajeva seksualnog nasilja i 

seksualnog uznemiravanja.   

 860.000,00  prosinac, 2027

prosinac 2028.R

Uspostavljanje Alimentacijskog fonda (Donošenje 

Zakona o privremenom uzdržavanju)

51

Nacionalni plan za suzbijanje seksualnog  

nasilja i seksualnog uznemiravanja, za 

razdoblje do 2027.godine  

Posebni cilj 2. Unaprjeđenje skrbi i 

osiguranje dostupnosti usluga podrške 

žrtvama seksualnih delikata

 Jačanje kompetencija državnih službenika i 

stručnjaka različitih sustava koji pružaju pomoć i 

potporu žrtvama seksualnog nasilja i seksualnog 

uznemiravanja

Unaprjeđenje sustava izobrazbe stručnjaka koji dolaze u kontakt 

sa žrtvama seksualnog nasilja i seksualnog uznemiravanja 

(djelatnika policije, sustava socijalne skrbi, zdravstva, 

obrazovanja, pravosuđa)

 705.000,00  

rujan 2025.

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

Objava javnog poziva za prijavu organizacija pružatelja 

usluga podrške žrtvama seksualnog nasilja i seksulanog 

uznemiravanja koji će činiti mrežu specijalizranh ssrvisa 

Širenje mreže usluga žrtvama nasilja omogućava zadovoljenje  

uvjeta ravnomjerne dostupnosti usluga žrtvama seksualnog 

nasilja što čini pretpostavku njihovog što kvalitetnijeg i bržeg 

oporavka. Osiguranje koordiniranog sustava podrške žrtvama 

seksualnog nasilja sa jasno razvijenim kriterijima pružanja usluga 

i definiranoj vrsti usluga, u 4 regije (Zagreb, Osijek, Rijeka i Split) 

 900.000,00 

A734189 UDRUGE U 

SOCIJALNOJ SKRBI

R DA N/P
SDG 5 / 

5.2; 5.6
NE

3.4. Borba protiv nasilja nad ženama, 

djecom i u obitelji

55

Nacionalni plan za prava djece u 

Republici Hrvatskoj za razdoblje od 

2022. do 2026. godine

Posebni cilj 2. Zaštita djece od svih oblika 

nasilja 

Podrška djeci žrtvama i počiniteljima 

međuvršnjačkog nasilja

53

Nacionalni plan za prava djece u 

Republici Hrvatskoj za razdoblje od 

2022. do 2026. godine

Posebni cilj 2. Zaštita djece od svih oblika 

nasilja 
Podrška djeci žrtvama i svjedocima kaznenih djela

54

Nacionalni plan za prava djece u 

Republici Hrvatskoj za razdoblje od 

2022. do 2026. godine

Posebni cilj 2. Zaštita djece od svih oblika 

nasilja 
Podrška djeci žrtvama obiteljskog nasilja

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

R DA N/P
SDG 16 / 

16.10.

NE NE

4003 PODIZANJE KVALITETE I 

DOSTUPNOSTI SOCIJALNE SKRBI

52

Osiguravanje dostupnosti  specijaliziranih servisa za 

rad sa žrtvama seksualnog nasilja i seksualnog 

uznemiravanja

56

0 (2024.) 1 2 2 0

T877004 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

R DA N/P
SDG 16 / 

16.10.
NE NE

A734161 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE HRVATSKOG 

ZAVODA ZA SOCIJALNI RAD

A734161 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE HRVATSKOG 

ZAVODA ZA SOCIJALNI RAD

NE

Osiguran dovoljan broj pružatelja podrške djeci žrtvama 

obiteljskog nasilja radi njihovog osnaživanja kod nošenja 

s proživljenom traumom 

kontinuirano svake godine

decentralizirana redovna 

sredstva CZSS - materijalni 

rashodi

R NE N/P
SDG 5

SDG 16
NE NE

N/P
SDG 5

SDG 16
NE NE

A792002 PRAVO NA 

PRIVREMENO UZDRŽAVANJE 

DJECE

A837001 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE

R

4010 JAČANJE SUSTAVA SOCIJALNE 

SIGURNOSTI

4010 JAČANJE SUSTAVA SOCIJALNE 

SIGURNOSTI

4010 JAČANJE SUSTAVA SOCIJALNE 

SIGURNOSTI

Osiguran dovoljan broj pružatelja podrške djeci žrtvama i 

počiniteljima međuvršnjačkog nasilja s ciljem suzbijanja 

istog 

kontinuirano svake godine

Osiguran dovoljan broj pružatelja podrške djeci žrtvama i 

počiniteljima međuvršnjačkog nasilja s ciljem suzbijanja 

istog 

kontinuirano svake godine

Kroz pružanje dodatne stručne podrške djeci žrtvama nasilja i 

svjedocima kaznenih djela osigurava se zaštita njihovih prava i 

psihofizičkog integriteta

 0,00  prosinac 2026.

Nasilje u obitelji ugrožava sva djetetova prava, njegove 

sposobnosti socijalizacije te je nasilje u obitelji osobni, obiteljski i 

društveni problem koji značajno narušava kvalitetu života i 

mentalno zdravlje svih onih koji su mu izloženi, a posebno djece. 

Stoga je potrebno pružiti posebnu podršku djeci žrtvama 

obiteljskog nasilja

 0,00  prosinac 2026.

 0,00  prosinac 2026.

Podrška uzdržavanju djece u slučajevima kada obveznik 

uzdržavanja ne ispunjava svoju obvezu utvrđenu ovršnom 

ispravom. Kroz povećanje iznosa privremenoga uzdržavanja i 

proširenje kruga korisnika prava, omogućavanjem ostvarivanja 

prava u dužem trajanju i pojednostavljenjem postupka 

ostvarivanja prava postići će se bolja i efikasnija zaštita prava 

djeteta na uzdržavanje i poboljšati materijalna sigurnost djeci te 

stvoreni bolji uvjeti za njihov rast i razvoj.

 Pored planiranih sredstava i projekcija, 

dodatno je potrebno osigurati

684.726 u 2024.

3.326.136 u 2025.

3.326.136 u 2026. 

prosinac 2026.

NE DA

 Broj aktivnosti (kampanje, 

okrugli stolovi i sl.) kojima 

se podiže razina znanja i 

svijesti šire javnosti o 

neprihvatljivosti 

seksualnog nasilja i 

seksualnog 

uznemiravanja, pojavnim 

oblicima (on-line 

uznemiravanje, 

uznemiravanje na radnom 

mjestu, u sportu) i 

posljedicama te 

mogućnostima zaštite 

žrtava

NE

Osiguran dovoljan broj pružatelja podrške djeci žrtvama i 

svjedocima kaznenih djela radi osnaživanja djece kod 

nošenja s proživljenom traumom 

kontinuirano svake godine

R NE N/P
SDG 5

SDG 16
NE

R

Unaprjeđenje rada s djecom i roditeljima u svrhu prevencije i 

suzbijanja međuvršnjačkog nasilja

Edukacija učenika s ciljem sprečavanja nasilja među djecom

NE N/P
SDG 5

SDG 16
NE

prosinac, 2027.

prosinac 2028.NE

49

A792006 PROVEDBA 

NACIONALNIH STRATEGIJA TE 

UNAPREĐENJE STRUČNOG 

RADA U SUSTAVU SOCIJALNE 

SKRBI

R NE N/P
SDG16/1

6.6

4002 SKRB ZA SOCIJALNO OSJETLJIVE 

SKUPINE

Volontoranje kao doprinos u pružanju socijalnih 

usluga

Omogućavanje većeg opsega aktivnosti i dodatnih sadržaja u 

pružanju socijalnih usluga koji pridonose kvaliteti pružanja 

socijalnih usluga i zadovoljstvu korisnika.

Organiziranje edukacija i supervizije za podizanje 

kompetencija stručnjaka i udomitelja koji sudjeluju u 

pružanju socijalnih usluga

Usavršavanje i poboljšanje znanja i vještina ljudskih potencijala 

koji sudjeluju u pružanju socijalnih usluga.
                                            200.000,00 € NE

10 15 20 25

SDG16/1

6.6
NE

20

prosinac 2028.

Broj osposbljenih 

pružatelja usluga o 

aktivnostima prikupljanja 

sredstava

20 (2023.) 20 20 20

Organizirane edukacije
prosinac 2028.

kontinuirano

prosinac 2028.

NENE
SDG16/1

6.6

NE NE prosinac 2028.

Broj pružatelja usluga koji 

su osnovali neki oblik 

društvenog poduzetništva

10 (2023.)

prosinac 2028. Educirani volonteri za pružanje socijalnih usluga

4002 SKRB ZA SOCIJALNO OSJETLJIVE 

SKUPINE

3.4. 	Borba protiv nasilja nad ženama, 

djecom i u obitelji

3.4. 	Borba protiv nasilja nad ženama, 

djecom i u obitelji

3.4. 	Borba protiv nasilja nad ženama, 

djecom i u obitelji

4011 MATERIJALNO PRAVNA ZAŠTITA

3.4. 	Borba protiv nasilja nad ženama, 

djecom i u obitelji

Nacionalni plan za suzbijanje seksualnog  

nasilja i seksualnog uznemiravanja, za 

razdoblje do 2027.godine  

Posebni cilj 2. Unaprjeđenje skrbi i 

osiguranje dostupnosti usluga podrške 

žrtvama seksualnih delikata

Organizirana izobrazba za stjecanje znanja, tehnika i 

vještina o izvorima i načinima prikupljanja sredstava 

Osnovana društvena poduzeća

3.4. 	Borba protiv nasilja nad ženama, 

djecom i u obitelji

4003 PODIZANJE KVALITETE I 

DOSTUPNOSTI SOCIJALNE SKRBI

4003 PODIZANJE KVALITETE I 

DOSTUPNOSTI SOCIJALNE SKRBI

2.2. 	Briga o umirovljenicima i 

djelotvoran sustav socijalne skrbi

Nacionalni plan razvoja socijalnih usluga 

od 2021. do 2027. godine

Jačanje kapaciteta pružatelja socijalnih 

usluga

Osposobljavanje pružatelja socijalnih usluga za 

održivi razvoj

Stjecanje znanja i vještina za razvoj socijalnog poduzetništva i 

održivosti pružanja socijalnih usluga.
                                            105.000,00 € 

I

A792006 PROVEDBA 

NACIONALNIH STRATEGIJA TE 

UNAPREĐENJE STRUČNOG 

RADA U SUSTAVU SOCIJALNE 

SKRBI

A754006 RAZVOJ 

VOLONTERSTVA I 

HUMANITARNE POMOĆI U 

REPUBLICI HRVATSKOJ

                                            180.000,00 € 

NE

Nacionalni plan za prava djece u 

Republici Hrvatskoj za razdoblje od 

2022. do 2026. godine

3.4. 	Borba protiv nasilja nad ženama, 

djecom i u obitelji

Posebni cilj 2. Zaštita djece od svih oblika 

nasilja 

57                                        32.090.241,72 € 
4101 PODRŠKA SUSTAVU 

MIROVINSKOG OSIGURANJA
3.5. 	Djelotvorna javna uprava

T837007 PROGRAM 

UČINKOVITI LJUDSKI 

POTENCIJALI 2021.-2027.

T789015 DIGITALNA 

TRANSFORMACIJA HZMO-a – 

NPOO

NP NP

Transformacija i informatizacija poslovnih procesa HZMO-a kroz 

digitalizaciju, te povećanje učinkovitosti, ažurnosti i kvalitete 

poslovanja kao i podizanje razine produktivnosti radnika HZMO-a 

DA

(2b)

Broj novih ili poboljšanih 

usluga koje pružaju 

institucije na tržištu rada

Unapređenje rada Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje
I DADA



Skenirano i indeksirano 50 milijuna stranica lipanj 2026. Broj stranica 9.860.639 (2024.) 29.599.056 10.540.305

Broj održanih edukacija iz 

područja mentalno-

zdravstvene pismenosti za 

stručnjake u  sustavima 

socijalne skrbi, odgoja i 

obrazovanja i zdravstva

0 (2024.) 2 2 2 2

Broj polaznika u okviru 

kreiranih programa 

edukacija

0 (2024.) 50 50 50 50

Broj roditelja koji su prošli 

edukacijske programe za 

jačanje roditeljskih 

kompetencija 

971 (2023.) 1000 1080 1120 1170

Broj programa za 

povećanje kapaciteta za 

odgovorno roditeljstvo i 

smanjenje rizika od 

različitih oblika 

ugrožavanja djece

42 (2023.) 45 47 49 51

58

Nacionalni plan za prava djece u 

Republici Hrvatskoj za razdoblje od 

2022. do 2026. godine

Posebni cilj 1. Suzbijanje diskriminacije i 

socijalne iskljujčenosti djece 

59

Nacionalni plan za prava djece u 

Republici Hrvatskoj za razdoblje od 

2022. do 2026. godine

Posebni cilj 1. Suzbijanje diskriminacije i 

socijalne iskljujčenosti djece 
Podrška roditeljstvu u obiteljima u riziku

Osnaživanje roditelja i razvoj njihove kompetentnosti radi 

unaprjeđenja djetetove dobrobiti te optimizacije djetetovog 

razvojnog potencijala

 0,00  prosinac 2026.

R NE N/P

SDG 4

SDG 10

SDG 16 

/16.7; 

16.10 

NE NE

Donesen Godišnji plan edukacija za stručno 

usavršavanje Akademije socijalne skrbi kontinuirano svake godine

4010 JAČANJE SUSTAVA SOCIJALNE 

SIGURNOSTI

A734161 ADMINISTRACIJA I 

UPRAVLJANJE HRVATSKOG 

ZAVODA ZA SOCIJALNI RAD

R NE N/P

SDG 16 

/16.7; 

16.10 

NE NE Provedeni programi podrške roditeljima iz obitelji 

3.6. 	Dostupniji i održiviji zdravstveni 

sustav

kontinuirano svake godine

4003 PODIZANJE KVALITETE I 

DOSTUPNOSTI SOCIJALNE SKRBI

A792006 PROVEDBA 

NACIONALNIH STRATEGIJA TE 

UNAPREĐENJE STRUČNOG 

RADA U SUSTAVU SOCIJALNE 

SKRBI

 100.000,00 prosinac 2026.

Unaprjeđenje znanja o mentalnom zdravlju djece kod 

svih relevantnih dionika stručnjaka u sustavima: 

odgoja i obrazovanja, zdravstva i socijalne skrbi

Mogućnost ranog prepoznavanja psihičkih poremećaja kod djece 

u sustavu zdravstva, odgoja i obrazovanja te socijalne skrbi radi 

pravovremene zaštite mentalnog zdravlja djece i povećanje 

psihološke otpornosti djece

NE DA

3.6. 	Dostupniji i održiviji zdravstveni 

sustav

57                                        32.090.241,72 € 
4101 PODRŠKA SUSTAVU 

MIROVINSKOG OSIGURANJA
3.5. 	Djelotvorna javna uprava

T789015 DIGITALNA 

TRANSFORMACIJA HZMO-a – 

NPOO

NP NP

Transformacija i informatizacija poslovnih procesa HZMO-a kroz 

digitalizaciju, te povećanje učinkovitosti, ažurnosti i kvalitete 

poslovanja kao i podizanje razine produktivnosti radnika HZMO-a 

DA

(2b)

Unapređenje rada Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje
I DADA


