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) Dostizanje godisnje financijske obveze na razini
PULIP 2021.-2027. za 2025. godinu
b) Dostizanje godisnje financijske obveze na razini a) prosinac 2025
PULIP 2021.-2027. za 2026. godinu b) prosinac 2026
<) Dostizanje godisnje financijske obveze na razini ©) prosinac 2027
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4) Dostizanje godiénje financijske obveze na razini
PULJP 2021.-2027. za 2028. godinu
) Pravovremeno slanje obaveznih izvjestaja o provedbi
PULIP 2021.-2027. Europskoj komisij u 2024. godini
(Prijenos podataka)
b) Pravowremeno slanje obaveznih izvjestaja o provedbi
PULJP 2021.-2027. Europskoj komisij u 2025. godini
(Prijenos podataka) a) prosinac 2024.
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PULJP 2021.-2027. Europskoj komisij u 2026. godini | c) prosinac 2026.
(Prijenos podataka) d) prosinac 2027
. d) Pravovremeno slanje obaveznih izvieStaja o provedbi |e) prosinac 2028,
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1 1.2. Sigunije trziste rada wp p unie u nadieznosti MROSP-a u svihu ispunjavanja i, falne g jen 1.933.570.912,00 € | UCINKOVITI LJUDSKI DA 1 |14810 oA DA (Prijenos podataka) prosinac 2028 na razini PULJP 2021.- o€ 257.325491€ | 321.417.993€ | 330.072937€ | 347.068.148€
EUROPSKE UNIJE | FINANCIJSKIH R optereenja na drZavni proratun pravovremenom pripremom O DSK! 27 jenos p o
MEHANIZAMA g ske b operacija privatvin za financiranje iz fondova Europske unije &) Pravovremeno slanje obaveznih izvjestaja o provedbi
PULJP 2021.-2027. Europskoj komisij u 2028. godini
(Prijenos podataka)
2) Objava Godiénjeg plana objave Poziva na dostavu
projektri prijadioga PULJP 2021.-2027. za 2024. godinu
b) Objava Godiérieg plana objave Poziva na dostavu
projektnih prijadioga PULJP 2021.-2027. za 2025. godinu :; ::‘:g::‘ 2008
c) Objava Godiénjeg plana objave Poziva na dostavu pige ]ez‘,anj 2026
projektnih prijadioga PULJP 2021.-2027. za 2026. godinu | %) $1e%an
a d) sijedan 2027.
) Objava Godisnieg plana objave Poziva na dostavu | ) $12¢n 2007
projektnih prijadioga PULJP 2021.-2027. za 2027. godinu |®) S1e¢an
&) Objava Godisnjeg plana objave Poziva na dostavu
projektri prijadioga PULJP 2021.-2027. za 2028. godinu
Nacionalni plan za rad, zaStitu na radu i 3111 PRIPREMA | PROVEDBA Mapiranje viestina potrebnih na trzistu rada kao | Deteklirati vjestine traZene na trzistu rada unutar pojedinog T877004 PROGRAM Asurirani Katalog viestina sukiadno standardima Broj izradenih kataloga
2 1.2. Sigumije trziste rada posljavanje za razdoblie od 2021. do |  Jadanje kompetencila radne snage PROJEKATA SUFINANCIRANIH podioga za kreiranje obrazovnin programa i dodjelu | sektora/zanimanja, s naglaskom na zelene i digitalne viestine, a 212500.00€ | UCINKOVITI LIUDSKI R DA | 202430 | 8 oA DA e e o 1212028, 1212028, viestina (broj azuriranja 1 1 1 1 1
2027. godine SREDSTVIMA FONDOVA EU vaugera u cilju primjerene dodjele vaucera, POTENCIJALI 2021.-2027. 2 upi podreg| Kataloga)
Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i 3111 PRIPREMA | PROVEDBA Utvrdivanje viestina i potencijala radne snage u ciju mi’;:‘:;‘:?z‘::::’; gZ’a’“z‘?;“:mz‘f::z:ﬁ";;:"::g'gme 7877004 PROGRAM Broj izradenih modula za
3 1.2. Sigunije trziste rada zaposljavanje za razdoblje od 2021. do | Jaganje kompetencia radne snage | PROJEKATA SUFINANCIRANIH cleloZivotnog profesionalnog usmieravania i razvoja | PO ter et L g = Bo0t 22 SAMOPIOtieN KofenKa Sine 550.000,00 € [UCINKOVITI LJUDSKI R DA | 202430 | 8 NE NE Izradeni alati za samoprocjenu korisnika 1212028, 1212028, ‘samoprocjenu vjestina i 1 0 0 0 1
2027. godine SREDSTVIMA FONDOVA EU Karijere o e pr v I POTENCIJALI 2021.-2027. potencijala radne snage
Zaposljavanju radi integracije na trziste rada.
Noran s o e e 0 vt | o e T S ke s s
4 1.2. Sigumije triste rada zaposljavanje za razdoblje od 2021. do Jaganje kompetencija radne snage | PROJEKATA SUFINANCIRANIH Pl . Zam“‘a‘; a rucju oo 'm' o r‘ _— ‘s'r'm it " rebnim 11.000.000,00 € | UCINKOVITI LJUDSKI R DA 2024 3 8 NE NE Izradeni standardi zanimanja 1212028, 1212028, o) 1z zam’:‘a“ - 580 150 150 150 150
2027. godine SREDSTVIMA FONDOVA EU i azownog prograr ja ko po POTENCIJALI 2021.-2027. i
Kompetencijama.
Broj osoba koje su
7813039 UNAPRUEDENJE Provedba obrazovnih programa za stiecane zelenih 1202028, zawrsile obrazovni 253 11270 w70 1000 o0
MJERA ZAPOSLIAVANJA | viestina program za stiecanje
PRAVNOG OKVIRA ZA zelenih viestina
gggsggf;;%}gm RADAI Broj osoba koje su
” Provedba obrazovnih programa za stjecanje digitalnin zawrsile obrazowni
i Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i 3111 PRIPREMA | PROVEDBA Obrazovanie nezaposlenin i zaposlenin osoba za Stiecanie potrebri kompetencia radne snage s cilem BUDUGNOST! - NPOO roveds prog tiecanje digi 1212028, zaviie obrazowri 14440 2750 1800 1000 1000
5 1.2. Sigunije trziste rada zaposljavanje za razdoblje od 2021. do | Jaganje kompetencia radne snage | PROJEKATA SUFINANCIRANIH stiecanje zelenih i digitainih viestina dodjelom o] e e et 161.000.000,00 € R DA | 202430 | 8 oA DA viesti 1212028, prog jecan
2027. godine SREDSTVIMA FONDOVA EU aué prilags i1 digitalnoj i gosp digitalnin viestina
Broj osoba koje su
T877004 PROGRAM zavrsile obrazovni
UGINKOVITI LIUDSKI LTI Diograma 2a stiecanie ostalin 1212028, program za sjecanje 5.150 5.340 5500 14,000 20.000
POTENCIJALI 2021.-2027. 4 s ostalih viestina potrebnin
na tzist rada
Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i Razvoj analitiékin podioga (digitalnih profia sekiora) | Prikazati podatke o kretanjima na trZistu rada unutar definiranin AB54015 POVEZIVANIE Broj digitalnin profila
6 1.2. Sigumije trziste rada zaposljavanje za razdoblje od 2021. do | Jaganje kompetencia radne snage {3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA | za predikcije polreba trzita rada i kreiranje politika | 25 seklora temeljem povezivanja i razmjene podatka iz raziictih 40.000,00 € | OBRAZOVANJA | POTREBANA| R DA | 202430 | 8 NE NE Izradeni digitalni profil sektora 1212028, 1212028, sektora (broj azurranja 2 2 2 2 2
2027. godine zaposijavanja temelienih na dokazima izvora nositelja evidencija TRZISTU RADA profila sekiora)
Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i 3111 PRIPREMA | PROVEDBA . . . . T877004 PROGRAM V Broj izradenih preporuka
7 1.2. Sigumije trziste rada zaposljavanje za razdoblje od 2021. do | Jaganje kompetencija radne snage | PROJEKATA SUFINANCIRANIH e Zf":ﬁ‘if":”‘av"“:’ak“ Stegenim ke | C 2 anie cbrazovania s polrebama ttta rada na Zupanisko] 700.000,00 € | UCINKOVITI LJUDSKI R pA | 20243ii | 8 NE NE tzradene preporuke za upisnu politku na Zupanijskel 1212028 1212028 upisne politie na 1 1 1 1 1
2027. godine SREDSTVIMA FONDOVA EU aliikaciama rad fzrade preporuka upisne poktike POTENCIJALI 2021.-2027. 2upaniskoj razini
Jaganje dostupnosti usluga Gieloivotn: Jacanje dostupnosti usluga cieloZivotnog profesionainog B oeet®
Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i 3111 PRIPREMA | PROVEDBA profesio ':a‘m)g u:mmavamg za‘ b i ':gw] usmjeravanja na svim razinama, od osnovne $kole do radnog T877004 PROGRAM \2radeni model pruzania usluga cielozivotnog qeloz‘mmog
8 1.2. Sigumije tziste rada zaposijavane za razdoblje 0d 2021. do | Jacanje kompetencia radne snage | PROJEKATA SUFINANCIRANIH miesta, te daljnje osnazivanje Foruma za CPU kao 800.000,00 € [UCINKOVITI LUUDSKI R DA | 202430 | 8 NE NE 1212028 1212028 o o o o 1
27. godine SREDSTVIMA FONDOVA EU karijere te obrazovnog programa sukladno koordinacijskog tijela za jeloZivotno profesionaino usmjeravanje POTENCIJALI 2021.-2027. profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere profesionalnog
potrebama trzista rada usmjeravanja i razvoja
i razvo) karijere.
arijere
Postotak prvostupanjskin
Isplaceni svi zaprimijeni zahtjevi radnika i posiodavca u tiesenja donesenih u
AB37001 ADMINISTRACIJA | postupcima zastite i osiguranja trazbina radnika u slucaju zakonskom roku u slucaju 100%
UPRAVLIANJE stecaja poslodavea te u slutaju blokade racuna stecaja poslodavea, u 100% 100%, 100% 100%,
poslodavea odnosu na ukupni broj
Zastita materijalnih prava radnika u slucaju steaja poslodavea i 1212025 donesenih rjesenja
81201 utinkovito osiguranis socjainog minimuma na | U S1u¢aiu biokade raguna poslodava provodi se u upravnom prsiend
9 1.2. Sigumije trziste rada NP NP 4011 MATERIJALNO PRAVNA ZASTITA iguranje socialnog postupku osiguranjem i isplatom iz sredstava AORT-a. U stecaju 35.348.875,80 € o NE | 202430 | 8 NE NE 1212028,
drustveno prinvativoj razini AB37002 OSIGURANIE 1212027
AORT preuzima procesna prava stecajnog vierovnika te prava RADNICKIH TRAZBINA U 1212028
ovrhovoditelja u ovrsnom postupku A et Postotak prvostupanjskin
io"s‘ngﬁcA A riesenja donesenin u
Poduzete sve mjere u svihu ostvarenje regresnih prava u zakonskom foku u sluzaju 100% 100% 100% 100% 100%
7837005 OSIGURANIE stecajnom postupku i u ovr3nom postupku. stecaja poslodavea, u
RADNICKIH TRAZBINA U ednosu na ukupni broj
'SLUCAJU BLOKADE RACUNA donesenth riesenja
POSLODAVCA
AGB9013 ADMINISTRACIJA | 810} ukucenih osoba u
UPRAVLIANJE HRVATSKOG e 2.369 4000 3500 3.000 NP
ZAVODA ZA ZAPOSLIAVANJE Hske prog
AGB9036 NAKNADE
y Kroz unapriedenje sustava profirania i segmentacije Provedena edukaciia savietnika za zaposljavanie radi
Nacionalni plan za rad, zatitu na radu i . KORISNICIMA AKTIVNE 1212025,
! | Poboljsanje pristupa trzistu rada Unapriedenje sustava profiiranja i segmentacije | nezaposienih osoba te dalnji razvoj akiivacijskih programa stjecanja kompetencija dubinskog savietovanja,
o 1:2. Sigumije teite rada zapoSijavanjo 22 razdoblie od 2021. 40 | nezaposienim i neaktvnim osabama |07 AKTIVNA POLITIKA TR2ISTARADA nezaposienih osoba omoguéiti ée se bolja individualizirana podrska nezaposienim 2753.998,27 € | POLITIKE ZAPOSLIAVANJA R DA | 202430 8 NE NE definiranja radnog potencifala i profiiranja nezaposlenih et 12/2027.
- g osobama kako bi se brze i kvalitetnije ukluéile na trziste rada. 7813039 UNAPRUEDENJE osoba Broj novih akiivacijskin R o o o .
MJERA ZAPOSLJAVANJA | programa
PRAVNOG OKVIRA ZA
MODERNO TRZISTE RADA |
GOSPODARSTVO
BUDUCNOSTI - NPOO
Broj novoukjucenin osoba
R689023 A POLITIA g w70 - 25210 - w
zaposijavanja
AG89027 AKCIISKI PLAN ZA
UKLJUCIVANJE ROMA
AGBI036 NAKNADE
KORISNICIMA AKTIVNE
POLITIKE ZAPOSLJAVANJA
T813036 OPERATIVNI PLAN ZA
UKLJUCIVANJE OSOBA § Donosenje Uvjeta i natina koristenja sredstava za
RENOM provedbu mjera aktivne politike zapoSjavanja u 2025.
Nacionalni plan za rad, zasitu na radu i < 8 sis i iucih mi i Ukljucivanje nezaposlenih osoba, posebice osoba iz ranjivin MEBUNARODNOM ZASTITOM jodini. Donosenje Uvjeta i nacina koristenja 1212025,
1 1.2. Sigumije trziste rada zaposljavanje za razdoblje od 2021. do n;‘;"‘;‘g::‘r: f:z:;mﬁ‘f;‘;;z‘;;a 3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA m"‘fe :: i s'l‘;"‘j:r:’: ;":\%“1:;?;?:;“‘[‘:’:;:‘;’:}5 ine|  Skupina, u mjere aktivne poitike zaposlavania s cilem 740.825.042,96 € R bA | 20243 | 8 DA DA sredstava za provedbu mjera aktivne politike 1212026, 1212027 Udio osoba iz ranjivih
2027. godine o P pofiavania s nag v skup povecanja njinove zaposijivosti te zaposijavanja u 2026. godin Donosenje 1212027 skupina u broju
T689035 OP UGINKOVITI Uvjeta | natina koritenja sredstava za provadbu mjera novoukljuGenin osoba u 85,40% 8141% 81,41% 8141% NP
LIUDSKI POTENCIJALI 2014.- aktivne poliike zaposjavanja u 2027 godini miere aktivne politike
2020,, PRIORITETI 1,215 zaposijavanja
T689039 PROGRAM
UCINKOVITI LIUDSKI
POTENCIJALI 2021.-2027.
813039 UNAPRJEDENJE
MJERA ZAPOSLIAVANJA |
PRAVNOG OKVIRA ZA
MODERNO TRZISTE RADA |
BUDUCNOSTI - NPOO
AGB9013 ADMINISTRACIIA | Broj izviesca o provedbi
UPRAVLIANJE HRVATSKOG Pripremijeno godisnje izvjes¢e o provedbi mjera aktivne miera aktivne politike 1 1 1 1 NP
ZAVODA ZA ZAPOSLIAVANJE politike zaposiavanja za 2025. godinu zaposijavanja
Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i Pracenje i evaluacia mera aktivne politie zapoSijavanja s cillem Pripremieno godiénje izvjeSce o provedbi mjera aktine 212026
12 1.2. Sigumije trziste rada zaposijavanie za razdoblie od 2021. do Pobolanie pristupa rziStu rada 3301 sqiyna pOLITIKA TRZISTA RADA | Pracenie | evaluaciia ishoda miera aktivne politike | ™o oo inove uginkovitosti te prilagodbe miera za buduce 265.445,61 € R pA | 20243ii | 8 NE NE poltike zapoSijavanja za 2026. godinu 22021, 1212027
e nezaposlenim i neaktivnim osobama zaposijavanja B Pripremijeno godisnje izvjes¢e o provedbi mjera aktivne 212028
2 l T689035 OP UGINKOVITI politike zaposljavanja za 2027. godinu 1212025,




2020., PRIORITETI 1,215

Froveqena javiia navava Za UsIugU evaIuEcHe myera
aktivne politike zaposijavanja.

vy v cvananya)

T877004 PROGRAM
UCINKOVITI LIUDSKI

Udio miadih osoba u

13.30% 126 122 12 NP
POTENCIJALI 2021.-2027. NEET statusu
A689013 ADMINISTRACIJA | Broj novoprijavienih u
Namenalm plan za rad, zadtitu na radu i Pobolisanje pristupa trEistu rada Razvijati sustav podrke za ukljucivanje neaktivnih | Uspostava sustava informiranja, praenja i aktivacije neaktivnin UPRAVLIANJE ”RSV‘TSKOG 212025, evidenciju HZZ-a iz 33.839 36.200 35.800 35.400 NP
13 1.2. Sigumije trziste rada VI]avan]e 2a razdoblie 0d 2021.do | | ué Ienjm p"eak"wmm osobama | 3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA | radno sposobnih osoba na trZie rada s posebnim | radno sposobnih osoba za trazenje posla i zapoSijavanie te 9.607.273,20 € | ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE DA 2024 3 8 NE NE Obrada podataka iz Evidencile neaktivnih osoba 212026, 12/2027. neaktivnosti
~godine aposienim i naglaskom na osobe u NEET statusu osiguranje dostupnosti usluga razvojem mreze CISOK centara 212027,
813038 UNAPRIEDENJE
MJERA ZAPOSLJAVANJA |
PRAVNOG OKVIRA ZA
HODER TASTE oAl Broj CISOK centara 2 3 o 0 NP
GOSPODARSTVC
BUDUONOST - NPOO
Broj poslodavaca
Provedene edukacie sajlnika za zapolaanio u 2025 1212095, o 15.850 o o N .
g informiranja i savietovanja
ini plan za rad, 2au A AU | | Lo rada Jatanje kapaciteta HZZ-a u pruzanju usluga A689013 ADMINISTRACIJA |
i javanje za razdoble 0d 2021, do | | Pobolianie pristupa I 1ada | 530 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA | informiranja o slobodnim radnim myestima Poboljsanje rada savietnika s korisnicima usluga HzZ-a - €|UPRAVLIANJE HRVATSKOG oA |20243i| 8 Ne Ne Provedene edukaci savietnika za zaposljavanje u 2026 1212096 1212027 Broj savetnika za
2027. godine aposlenim i posredovania pri zaposiavanju ZAVODA ZA ZAPOSLIAVANJE godini. zspodiavanie
osposobljenih za pruzane
frod 459 400 400 410 NP
Provedene edukaci savietnika za zaposljavanje u 2027. individualzirane usluge
12/2027.
godini. Korisnicima
U cilju pruzanja podrske ranjivim skupinama provod
Ini plan za rad, zaSttu na radu aktivnosti razvoja novin te unapriedenje | prosirenje postojecin 877004 PROGRAM Broj drustevnin
15 javanie za razdoble od 2021, do | | Pocolsanio pristupa lWSIL 1ada | 5301 axTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA | Poticanle ZapoSliavania fanjvih skupina kioz | i posiovanja rustvenin poduzetnika (proizvoda i usluga), 13.936.819,75 € | UCINKOVITI LJUDSKI pA | 20243 | 8 NE NE Objavien poz ;ﬁ\g“‘:ﬁg:’?ﬂ:‘fgapf) Europskog rujan 2023, 1212027 poduzetrika kojima je NP 1,660 1.660 1,660 NP
2027. godine A po edukaciia potencijalnin i postojecih drustvenih poduzetnika te POTENCIJALI 2021.-2027. 'lainog Lo pruzena potpora
aktivnosti informiranja i promocie drustvenog poduzetnistva
Broj novin aplikativnin R w R w NP
esenja
1813039 UNAPRUEDENJE Broj novih on-line usluga 2 NP 2 NP NP
MJERA ZAPOSLIAVANJA | -
PRAVNOG OKVIRA ZA Broj automatski
Postizanje utinkovitjeg rada institucle kroz uvodenje novih MODERNO TRZISTE RADA | Uvodenje novih aplikativih esenja 1212025, "’Z::“f:"t‘j:l:':‘a?'“‘ 2 NP 2 NP NP
16 1.2. Sigumije trziste rada NP NP 3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA Jatanje kapaciteta HZZ-a (e-HZZ) a:::f‘“g‘b‘:jh:‘fjﬂ:g; ’;:gl::';‘:‘:::aui‘“m;";‘a‘ﬁ:‘{“r;"';‘f::f 11.511.896,46 € Sﬁgigﬁéziwﬁp 00 oA | 20243ii | 8 NE DA Nove korisnicke (on-iine) usluge 6/2026. 1212028
PO Automatska razmjena podataka s drugim instituciama 1212028 Uspostavien Bl sustav o > e > 1
Uspostavijen sustav
377008 PROGRAM statsickog praceia o 1 e e e
UCINKOVITI LJUDSKI miera
POTENCIJALI 2021.-2027.
Broj os0ba s invalidietom
AB75001 ADMINISTRACIJA | ukljucenih u usluge
B o e 1429 1600 1650 1700 1.750
rehahilitaciin
ABT5002 FINANCIRANJE |
SUFINANCIRANJE PROGRAMA Broj osoba s invalditetom
PROFESIONALNE ukijucenih u usluge
REHABILITACIJE profesionalnog 452 450 450 450 450
ZAPOSLIAVANJE OSOBA § usmieravanja
INVALIDITETOM
A689013 ADMINISTRACIJA |
UPRAVLIANJE HRVATSKOG
ZAVODA ZA ZAPOSLIAVANJE
Provedens adukasio sircrieka o sudlisu roces
AG89016 PROFESIONALNO jonaine rehabiltacie u 2025. godi
Nacionalniplan izjednacavaria Osigurati kvalitetnu pripremu za zaposljavanje kroz uklju&ivanje \Lilsrhgl;;@m“af\ Provedene edukacije stru¢njaka koji wd|e\u|u u pmesu 12/2025.
i Unapriedenje sustava zaposljavanja osaba s invaliditetom u usluge profesionalne rehabiltacie, kao profesionalne rehabiltacie u 2026. godi 12/2026
17 1.2. Sigumije triste rada moguénosia osobo s nvalkictom za b 3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA| - Priprama osoba s invlitetom za zaposfavanje | 25002 > iesorine s gine ey 64.000,00 € | ZADRZAVANJE POSTOUECE pA | 20430 | 8 NE NE Provedtng cdokacie suotiars kol cud em‘u " Dmew e 1272028
I g oba s invaliditetom na trziste rada ZAPOSLENOSTI profesionalne rehabilitacije u 2027. godi 12/2028.
Provedang edukacil Sruénjaka ko sudela  procosu
AS21001 ADMINISTRACIJA | profesionaine rehabiltacie u 2028. godini
UPRAVLIANJE Broj educiranih strucnjaka
o sl uproces @ an “ a0 a
Aoz2001 ADUINISTRACUIA prtesione
UPRAVLIANJE 8
AS23001 ADMINISTRACIJA |
UPRAVLIANJE
A924001 ADMINISTRACIIA |
UPRAVLIANJE
Bro] posiodavaca
korisnika poticaja za
aromas o 938 1100 1150 1.200 1.250
invaliitero
o osoba s imaltetom
AB75001 ADMINISTRACIJA |
v orisnika 163a 1750 1.800 1850 1.900
ol aposimants.
AB75002 FINANCIRANJE |
SUFINANCIRANJE PROGRAMA
PROFESIONALNE
REHABILITACIJE
ZAPOSLIAVANJE OSOBA S
INVALIDITETOM
AB75003 OLAKSICE | POTICAJI
PRI ZAPOSLJAVANJU OSOBA
S INVALIDITETOM
Provedene aktivnostiinformiranja posiodavea o
AGB9013 ADMINISTRACIJA | zaposijavanju osoba s invaliditetom u 2025, godini
Nacionalni plan iziednacavanja Nastaviti provedbu aktivne politike zaposljavanja osoba s UPRAVLIANOE HRUATSKOG Provedene aktivnostiinformiranja posiodavea o 1272025
e 2 Unapriedenje sustava zaposljavanja Provoden akiime polke zapoSlavania oscbas | mvalitetom te Koninirano nformiat posladauee o potapama ZAVODA ZA ZAPOSLIAVANJE zaposijavanju osoba s invalicitetom u 2026. godini 1212026
8 1.2 Sigumlje tréiSte rada T e o eatetom 22 osoba s invaliditetom 3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA invalditetom moguénostima zaposljavanja osoba s invaliditetom kako bi im se 11571540000 € DA | 2024301 8 NE NE Provedene aktivnostiinformiranja posiodavea o 1272027 1272028
] 9 omogucia akivna parlicipacia na (St rada. 7539035 NAKNADE zaposjavanju osoba s invalidtetom u 2027. godini 1212028 Broj posiodavaca
KORISNICIMA AKTIVNE Provedene aktvnost nformiranja posiodavea o upoznatih s potrebama i
POLITIKE ZAPOSLIAVANJA zaposijavanju osoba s invalicitetom u 202. godini oguénostima 638 700 720 740 760
zaposlavanja osoba s
689023 AKTIVNA POLITIKA invaliditetom
ZAPOSLIAVANJA
689039 PROGRAM
UCINKOVITI LIUDSKI
POTENCIJALI 2021.-2027.
A921001 ADMINISTRACIIA |
UPRAVLIANJE
A922001 ADMINISTRACIJA |
UPRAVLIANJE
A923001 ADMINISTRACIJA |
UPRAVLIANJE
A924001 ADMINISTRACIJA |
UPRAVLIANJE
7877004 PROGRAM
Nacionalni plan za rad, za8titu na radu i | | g o Digializaciia OIRA on-line alata za procjeniivanje | 127208 | Prilevod interakivnih internetskih alata na platformi EU- UCINKOVITI LJUDSKI o
19 1.2. Sigumije trziste rada zaposjavanie za razdoblie od 2021. do osedkiuks Jo ! |3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA | 9 " ProcieniVane | oska-e za izradu prociene rizika prema posiovima u odredenim 130.000,00 € [POTENCIJALI 2021.-2027 NE SDG8 NE DA proveden postupak javne nabave lipanj 2025 prosinac 2026 lzradeni novi OIRA alati 2 8 Nip Nip
sigumosti na radu u republici Hrvatskoj Tizika ¢ " (2024)
jodine djelatnostima kao pomo¢ poslodavcima 7854006 ADMINISTRACIJA |
UPRAVLIANJE
T877004 PROGRAM
Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i UCINKOVITI LIUDSKI
, TENCIJALI 2021.-2027,
20 1.2. Sigumije trziste rada zaposljavanje za razdoblje od 2021, do | UnaPriedenie stanja zastite na zdravlia i | 3304 ArvNA POLITIKA TRZISTA RADA Informatizacija izrade procjene rizika e O e e M radu 326.250,00 € [POTENCIALI 2021,-202 NE SDG8 NE DA proveden postupak javne nabave lipan] 2025. prosinac 2027, Broj izradenih Procjena o 0 0 0 100
sigurnosti na radu U republic Hrvatskoj kod poslodavaca izradom on-line alata tizika u skiopu IS ZNR (2024)
2027. godine AB54006 ADMINISTRACIJA |
UPRAVLIANJE
Nacionai plan za rad, zaSt na radu Aktivno ukljugivane i djelovanje nadieznog specijaista medicine Broj obavjenih obilaska
nalni pl : Unapriedenje stanja zastite na zdravia i Preventivno djelovanje nadieznog specialiste | rada u prevencil izvora napora i Stetnosti na mjestima rada te A884001 ADMINISTRACIIA | . radnog mjesta nadleznog 0
2 1.2 Sigumije trziste rada zaposijavanje za “Z‘;:’r“‘: 0d2021.d0 | o mocti na radu u republici Hrvatskoj | 3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA edicine rada na mjestima rada povecanje broja obilaska radnog mjesta kod poslodavaca &ja ~ €| UPRAVLIANIE NE SDG8 NE NE donosenje pravilnika lipanj 2025. prosinac 2028, specifaliste medicine rada (2024) o 1000 1000 1000
o djelatnost pripada u visokoriziénu skupinu, kod poslodavaca
877004 PROGRAM
T 4 st o o UCINKOVITI LIUDSKI
iacionalni plan za rad, zaSttu na radu POTENCIJALI 20212027,
2 1.2. Sigumije trziste rada zaposlavanje za razdoblje od 2021. do | UNaPriedenie stanja zaslite na zdraviia i | 331 ATiVNA POLITIKA TRZISTA RADA | Nadogradnja Informacijskog sustava zatite na rady | USPOstava novin i nadogradnja postojecih funkcionalnosti 832.000,00 € NE SDG8 NE DA proveden postupak javne nabave lipan] 2025. prosinac 2027. Broj novih modula IS ZNR ° 0 0 5 0
sigurnosti na radu U republic Hrvatskoj Informacijskog sustava zastite na radu. (2024)
7. godine AB54006 ADMINISTRACIIA |
UPRAVLIANJE
Broj informativnin
Provodenjem uginkovitih mjera zastite na radu, stalnom Wit bradainiohv dogadanja / radionica o 0 ) N N )
edukaciom o njivovoj vaznosti 1 kampanjama u podrucju vaznosti provodenja mjera (2024)

Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i

Unapriedenje stanja zastite na zdravija i

2004 ALTRAIA Rl e TRSIETA AARA

Povetanje osvijestenosti poslodavaca i radnika o

sigumosti i zdravija na radu potrebno je razvijati kulturu

POTENCIJALI 2021.-2027.

zatite na radu
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2027. godine zdravija na radu Broj izradenih uputa,
broj smrtno stradalih radnika te stres na radnome mjest, AB54006 ADMINISTRACIIA | vodica i smjernica iz 0 ) ) ) )
osobito s obzirom na nove oblike rada. UPRAVLIANJE podrucia sigumostii (2024)
zastie zdravija na radu
Broj novozaposlerin o ) ) ) )
inspekiora rada (2024)
Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i - . st bror vetatibral Provedba cescih inspekeijskin nadzora kod posiodavaca koj
2 1.2. Sigumije trziste rada zaposljavanje za razdoblje od 2021. do | UnaPriedenie stanja zastite na zdraviia i | 334 akTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA | POvecatl broj inspektora rada i povecati broj | o) 'y rizignim djelatnostima. Kako bi se to ostvarilo potrebno. - ¢|873018 ADMINISTRACIJA | R NE spGs NE NE zaposijavanje odredenog broja inspektora zastite na radu prosinac 2025, prosinac 2028,
sigumosti na radu u republic Hrvalskoj provedenin inspekcisiih nadzora UPRAVLIANJE
2027. godine e povecali broj inspektora rada. Broj provedenin o
7000 7000 7000 7000
inspekcijskin nadzora (2024)
Nacionalni plan za rad, zaStitu na radu i | ;.. e qenje stanja zastite na zdraviia Podizanje kvalitete rada i razine odgovornosti rada KDM:;ZCS"::;«) ‘«’:i:"::a:a:ﬁ’:aﬂ:: s'?:: a x‘;\rlr‘:::‘“;v?::b: = AB54006 ADMINISTRACIJA | Broj provedenih nadzora o
25 1.2. Sigumije trziste rada zaposijavane za razdoblje od 2021. do | UnaPriedenje stan 2 | 3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA | - ovlastenih osoba za obavljanje poslova zastite na | i ! tanja temely 75.00000 € R NE spes NE NE donosenje plana nadzora oviasterih osoba siecan) 2025. prosinac 2028 nad radom oviastenin w0 0 w0 0
° za vazdoblle sigumosti na radu u republic Hrvatskoj hav Informacijski sustav zastte na radu i temeljem provedenin UPRAVLIANJE om o (2024)
nadzora,
Broj poslodavaca koji su
udelovali na
Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i - . B Edukacija posiodavaca o nuznosti uvodenja sustava upraviianja izobrazbama za voderje
2 1.2. Sigumije triste rada zaposljavanje za razdoblje od 2021. do U;i‘;g::f’g: slanja zactte :aHZr‘::ZL‘(z' 3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA “"“"e"fa?;2‘:er""‘l’;"g::{aHsR'%“:ngi‘;asﬁ’aVVem sigumoscy | zdravijem na radu prema normi HRN ISO 45001 u S e Gﬁi‘:ef,:m"é”mmmu ! R NE spGs NE NE O'Qa"‘z"a"r‘f;:::::‘i: = ":;:;’::Q’::a"“ strane lipanj 2025 prosinac 2028, sustava upravijanja (202 ) 2 20 2 20
2027. godine o " public | P svoje redovno poslovanie. 'ge sigumoséu i zdravijem na
radu u redovno poslovanje
(norma HRN S0 45001)
U okviru mirovinskog sustava predvideno povecanje dodanog
s Strategija demografske revitalizaciie staza sa 6 na 12 mjeseci za svako rodeno/posvojeno dijete, A688046 MIROVINE NA broj korisnika ko ¢
2 24.80snazivanje obite Republike glw"‘szig‘”NE | MIROVINSKA Nastavak reforme mirovinskog i socijalnog sustava | svojevrsna demografska miera s ciliem povecanja adekvatnosti 41500.000,00 € | TEMELJU OSIGURANJA - R DA NE 5 NE NE \zmjene Zakona o mirovinskom osiguranju stpanj 2025, stpanj 2025, ostvariti pravo na dodani 0 (2024) 8.000 18.000 44.000 60.000
Hrvatske do 2033. godine mirovina majkama odnosno ogevima ko su koristl rodili STAROSNE MIROVINE staz od 12 mjeseci
dopust
Redovno uskladivanje mirovina od 1. srpnja 2024, [kolovoz 2024.
/A688046 MIROVINE NA Redovno uskladivanje mirovina od 1. siieénja 2025. | oZujak 2025,
TEMELIU OSIGURANJA - Rodo P ™ D025 ook 20 ozujak 2028.
oS edovno uskladivanje mirovina od 1. srpnja olovoz 2025
Bedun isvladivanie misnuina o 1_siisfnia 2008 __| npiak 5008
Podizanje prosjeénog iznosa mirovine izmjenama zakonodavnog A688047 MIROVINE NA
2.2. Briga o umirovlenicima i 4102 MIROVINE | MIROVINSKA " ) o on Promjena formule uskladivanja mirovine prema omjeru prosjeci iznos sveukupne
28 e e i s Poboljsanje materjainih uvjeta za umirovlenike okvira i redovnim uskladivanjem kako bi se pobolala 2.120.000.000,00 € | TEMELJU OSIGURANIA - R oA NE NE NE NE srpan 2025, lznos sy 551,42 € (2024.) 650 680,00 € 71000 € 750,00 €
materialna sigumost umirovlenika, INVALIDSKE MIROVINE
AG88047 MIROVINE NA
TEMELIU OSIGURANJA - Uvodenje godisnjeg dodatka na mirovinu sijecan) 2026.
INVALIDSKE MIROVINE
Donosenje zaklucaka Radhe skupina za analizu sana | oo o V. kvartal 2075,
mirovinskoga sustava
AG88046 MIROVINE NA
2.2. Briga o umirovlenicima i 4102 MIROVINE | MIROVINSKA Povedane adekvatnosti mirovina kroz nastavak | Unapriedenje mirovinskog sustava povecanjem adekvatnosti : . . .
2 dielotvoran sustav socijalne skibi PRIMANIA mirovinske reforme mirovina. TEMELY OSIGURANIA R DA NE NE NE NE broj donesenih zakona ° 100€ € € €
STAROSNE MIROVINE
Izmjene Zakona o mirovinskom osiguranju IV. kvartal 2025
Formiranje Projekinog tima za upravianje Projektom sijecanj, 2025 Formiran Projekini tm 1 I / I
Razvit ¢e se seobuhvatni model dijagnostike siromastva i Tzradeno resenje za
Nacionalni plan borbe protiv siromastva i socijalne iskljuGenosti putem uspostave jedinstvene baze Izrada riesenia za prikupljanie | obradu podataka prosinac, 2025 prikuplianje | obracu 1 I / '
2.2. Briga o umirovlenicima i Smanjenje siomastva i sociiaine | 4010 JACANJE SUSTAVA SOCIJALNE | Sveobuhvatna dijagnoza siromastva i sociaine AB54006 ADMINISTRACIJA | odataka
30 o o st et | sociiine isklugenost za razdble od e ot i S e roen e podataka. Ovo aplikativno rjeSene omogucit ¢e objektiviu 5.000.000,00 € S e R DA NP | spe1 NE NE prosinac, 2028, o 0 (2024)
2021. do 2027. godine analizu prostome raspodiele siromastva i socijaine iskljucenosti J2rada priedioga aplikativiog fieSenia f uspostva
te pruziti temele za preciznu formulaciju javnih politika. aplikacije prosinac, 2026. Uspostava aplikacije o 1 ! !
Edukaciie relevantnin dionika Kontinuirano kroz 2027. i 2028, Odrzane edukaciie 0 o 2 2
Povecanje iznosa socijalnih naknada planira se kako bi se AB54006 ADMINISTRACIA |
pravowemeno i primjereno odgovorio na izazove uzrokovane UPRAVLIANE
‘mozebitnim inflatormim uincima, porastom cijena i opéenito
Povecanje primierenosti socijalnih naknada i "
2.2. Briga o umirovijenicima i Nacionalni plan borbe protiv siomastva | g jerie siromastva i socijaine 4010 JAGANJE SUSTAVA SOCIALNE poboljsanje pokrivenosti najosjetljvije skupine rastom troskova Zivota. Uz to povecanjem adekvatnosti csR
3t dielotvoran sustav socijaine skibi | S°Cane iskjucenosti za razdoblje od iskjugenostiranjivih skupina SIGURNOSTI zdravstveno osiguranih osoba dopunskim sodijalnin naknada na nacin da se poveca visina iznosa dovest & R OA | 201920 | SPG1 NE NE
021. do 2027. godine et Caiaanieny ¢e do bolje pokrivenosti te ée se utjecati na smanjenje jaza A799007 ZAJAMCENA
lguran siromastva i u konacnici omoguéit e se izlazak iz siromastva, MINIMALNA NAKNADA
Razvijena aplikacija u kojoj JLPR(S) evidentiraju .
naknade iz sustava socialne zastite - veliace 2025, Razviena apikaciia ° :
Osigurati JLP(R)S wvid u vrstu i iznos socijalnih naknada iz Educirani korisnici
sustava socijaine zaslite za svakog pojedinog korisnika na Edukacija o koristenju aplikacije JLPR(S)-ova 30. lipnja 2025, aplikacije ° 576
Nacionaini plan borbe protiv siromastva i nacionalno razini sukladno vazetim zakonskim propisima te
» 2.2. Briga o umirovlenicima i e ot oromesta || smanjenj stomattva isociaine | 4010 JACANJE SUSTAVA SOCLIALNE Informatizacia sociainih naknada u sustau | TAeCPANOl AT SUGadD waen zkonen PRSI 0 100.000,00 € | AB54006 ADMINISTRACIIA | on we | soe1 e e prosinac 2025
dielotvoran sustav socijalne skibi iskjugenostiranjivih skupina SIGURNOSTI ocijalne zasite UPRAVLIANJE Izmijenen JOPPD
021. do 2027. godine. iznosu socialnih naknada iz sustava sociaine zasite za svakog i
e e ane 2a8 JOPPD Obrazac Porezne uprave dopunje siframa Obrazac dopunjen Siframa
Pojedinog d socijalnih naknada iz sustava socijalne zasite po nazivu i 31.12.2025. socijalnih naknada 1 20
Kategorii sustava socijalne zastite
po nazivu i kategorii
Broj potpisanih ugovora temeljem provedbe trogodiin Trogodisnii programi,trajanje svake | Jedan od pokazatelia
programa "Razvoj i Sirenje mreze socijalnih uslugaza | OV€ 90dine u lipnju je ugovorena 2. godina provedbe, a godine provedbe 12 mjeseci, . ukupno | mijere je broj potpisanin 331 (2024-a) 331 331 330-350 330350
Kroz Program usmjeren suzbijanju materijaine deprivacie i 754155 UDRUGE U e s o planirano ugovaranje treée godine je u lipnju 2025-¢ godine. e e roj ol
socijalne iskljugenosti ranjivin skupina osigurat e se hrana fili 8 I S g
vna materijaina pomo¢ za najpotrebitie, ukljuéujué SOCIJALNOJ SKRBI
2. Biriga o umirovlienicima i N s o | Smanjeno siromastva i socialne 4010 JACANJE SUSTAVA SOCIJALNE | RA2vel 1 provedha programa uerierenih smanjeniu | pruzanio popralnin Tiora o cllom ubazavaria salane 9176250000 € on [ e e Organiziranje razlgith aktivnosti i usluga u Broj korisnika koji spadaju
33 gielotvoran sustav sociaine skibi socijalne iskljuéenosti za razdoblie od ‘ekijucenosti ranjvih skupina SIGURNOSTI materijalne deprivacie i socijalne iskljuéenosti iskljucenosti. Pomot ce biti osigurana osobama koje su 500,00 2020c | SP€ organizacijama civilnog drustva za socijalno iskljucene i Trogodisnje razdoblie provedbe 312 mieseci u kategoriju socijaino 20000 (korisnika) 20500 21000 21500 22000
021. do 2027. godine. ranjivih skupina Suogene s najvecim izikom od siromastva i socijaine anive skupe sklugenih skupna
iskljugenosti, kljuéujuci osobe koje su tesko materjaino
deprivirane, uzimajuéi u obzir raspoloZive statisticke podatke Jg}:ﬂgﬁl PTFOGFDASIQ‘
(poput podataka DZS, evidencia nadieznin tiela i .. KOVITI LU Broj 0soba koje primaju
POTENCIJALI 2021.-2027 Objavieni pozivi na dostavu projekinih priedioga u okviru
e Ubimtont st ot 051 2057 Travan 2025, Prosinac 2028 paniosnne maerine 0(2024) 50.000 50.000 50.000 50.000
Donesen Nacionalni program za razvoj volonterstva za Donesen Nacionalni
razdbolie do 2027. godine prosinac, 2024. program ° N ! ! !
) Objaviien poziv za programe volonterskin centara u Broj volonterskih centara
Sustani pristup razvoju volontersiva ne samo da ce povedali okviru raspolozvih sredstava Drzavnog proracuna kontinuirano svake godine (krajem tekuce godine) ukjugenih u poziv 34 (2024 4 i 4 i
Nacionaln plan borbe prot shomastva broj volonterskih aktivnosti, ve ée pridonjeti veco] socijainoj AT54006 RAZVO)
2.2. Briga o umirovlenicima i Smanjenje siomastva i socijaine | 4010 JACANJE SUSTAVA SOCIJALNE uklucenosti, smanjenju nejednakosti i kvaltetnijem pruzanju VOLONTERSTVA|
34 djelotvoran sustav socijaine skibi s"‘"a‘"eo‘;’;u“:‘?;‘g;'; Zaaf‘f“l"bue od iskljuGenosti ranjivih skupina SIGURNOSTI Dalinj razvoj volonterstva u Republict Hrvatskoj usluga u zajednici. Kroz jacanje volonterstva, otvaraju se 11616.051.00 € |, ) 1ANITARNE POMOCI U DA NP | sbe1 NE NE prosinac 2027 Broj organizatora 1,660 (2023) 1.700 1750 1,800 1820
o mogucnosti za osobni i profesionalni razvo, posebno za raniive REPUBLICI HRVATSKOJ volontiranja
skupine, &ime se dodatno jaa drustvena kohezia i solidamost, B} volontera
Prikupljeni podaci o organiziranom volontiranju kontinuirano svake godine (rasttanjenih po dobi 67.900 (2023.) 68100 69.200 70.000 70.900
spolu)
Broj volonterskin sati 3.012.837 (2023.) 3.100.000 3.200,000 3.300.000 3.400.000
Kroz poboljsanje dostupnosti besplatnih obroka djeci u riziku od
siromastva financiranih sredstvima EU fondova dopriijet ¢e se
. ublazavanju najgorih oblika djecjeq siomastva (iz ESF+ ce se <o ’
Nacionaini plan borbe protiv siromastva i " Poboljsanje dostupnosti besplatrih obroka djeciu | | u  dioc 7877004 PROGRAM Broj ugenika za koje se
2. Biiga o umirovlenicima i Prevencija | smanjenje djegjog siromastva| 4010 JACANJE SUSTAVA SOCIJALNE tiekom prijlaznog razdoblja osigurati sufinanciranje Skolske Objavijeni pozivi na dostavu projektnih priiedioga u okviru
35 dielotvoran sustav socijaine skrbi socua\neow;méenosv 2a razdoblje od i socijalne iskljucenosti SIGURNOSTI siromastvu il u riziku od siromastva i socijalne prehtane za djecu koja Zive u siromastvu i u iziku od 35.000.000,00 € | UCINKOVITI LIUDSKI R DA NP | SDG1 DA NE Programa Uginkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. prosinac 2024. prosinac 2028. finananciralsufinancira 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
jo 2027. godine iskjugenosti ; 4 POTENCIJALI 2021.-2027. Skolska prehrana iz ESF+
siromastva u sustavu osnovnoskolskog obrazovana, a g su
roditelj i druge osobe odredene Zakona o doplatku za djecu
Korisnici doplatka za djecu)
AB54006 ADMINISTRACIJA |
Integriranim pristupom odnosno djelovanjem razlicitin sustava UPRAVLIANIE
Nacionalni plan borbe protiv siromasiva i . poput zdravstvenog, odgojno-obrazovnog i socialnog, pobolisali
o | Zimmommumn ("R e s g o 410 ACMESISTUASOOINA | i g s e | T S AT 2 o | % | o [ e [wer| e | e
5 1 2021 do 2027. godine 1 5 5 5 podrsku djeci i obitefjima u riziku od siromastva i socijaine UEINKOUITI LIUDSKI
iskjucenosti POTENCIJALI 2021.-2027.
Broj popisarih ugovora temeljem provedbe dvogodiénjih
Kroz dostupnost programa socijalnog ukljugivanja djeci i A734189 UDRUGE U csr programa usmierenih smanjenju i prevencili sociaine | Ove godine je u oZujku ugovorena prva godina provedbe, a | /900Nt programi. rajanje provedbe | - Jedan od pokazatelia
¢ 2 jedne godine 12 mjeseci, ukupno 24 | miere je broj potpisanih 20 (2024) 20 2025 2025 2025
Nacionalni plan borbe proti siomastva i Pobolsane | dostupnost besplath programa obiteljima u rziku od siromasva (npr. kulturni, umjetnicki, SOCIJALNOJ SKREBI 20200 | spgy iskljuéenosti te socianom UkijuEivanju | integracii planirano ugovoranje druge godine je u ozujku 2025-e godine 12 P
2.2. Briga o umirovijenicima i pl o Prevencija i smanjenje djegjeg siromastva| 4010 JACANJE SUSTAVA SOCIJALNE liSan P sportski, obrazovni prograr leti), doprinijet ¢e se razvijanju i socijalno osjetljvih skupina leseca ugoora
a7 socialne isklucenosti za razdoblje od usmjerenih sociainom ukjuéivanju djece i obitelj u oA NE NE
djelotvoran sustay socijalne skibi Ao i socijaine iskjucenosti SIGURNOSTI e e e bwouy | usmieravanju ineresa djece na ova podrutja, acaniu osobrin
kompetencija i socijalnih vjestina, a u ciju prevencije socijalnog T877004 PROGRAM CsR Organiziranje razlicitih aktivnosti i usluga u Broj korisnika programa
iskljucivanja. UCINKOVITI LJUDSKI 20201 organizacijama civilnog drustva za prevenciju so Dvogodisnje razdoblje provedbe 2 x 12 mjeseci prevencile socijaine 8000 (korisnika) 8300 8600 8900 9200
POTENCIJALI 2021.-2027. iskjucenosti iskijucenosti
broj osoba s invaliditetom
a?s;:ing;gg;mm s koje koriste uslugu 1.264 (2023) 1574 1794 2004 2116
organiziranog stanovanja
4002 SKR8 ZA SOCIJALNO OSJETLIVE
SKUPINE
A734194 SKRB O OSOBAMA S
TIELESNIM, INTELEKTUALNIM
L1 OSJETILNIM OSTECENJIMA
Nacionaln lan iiednacavania Nastavit proces deinsiitucionalizacie i ransformacije ustanova
2. Biiga o umirovlenicima i Deinstitucionalizacija i prevencia Transformacija, deinsiitucionalizacia i prevenciia |  te povecanjem dostupnosti izvaninstituciskin usluga sprieéi ABT7012 OSOBNA
20| ationmrin e s s | ™St moxe s mltotonza | LU NI ntucionaizacis saba s maidicom | nslodonatzacis cedba s mvahdielom 6 m ameguc v o 1.000.890.728,00¢€ |A0TT0L2 950 mo| oM | we o fsoeiol e N Obiavin pazi 2 e sredstavai S fondova prosinac 2025 prosinac 202
neovisno Zijenje. broj osoba s invalidtetom
K790017 PROGRAM Korisnika usluge osobne 2,177 (2023) 7700 12000 15008 15008
KONKURENTNOST | KOHEZIJA asistenciie
4003 PODIZANJE KVALITETE | 2021, - 2027
DOSTUPNOSTI SOCIJALNE SKRBI 795014 PROGRAM
UCINKOVITI LIUDSKI
POTENCIJALI 2021.-2027.
7877004 PROGRAM
UCINKOVITI LIUDSKI
POTENCIJALI 2021.-2027.
Unapriediti sustav viestacanja uvodenjem jedinstvenog nalaza i K875005 OPREMANJE
mislenja kof ¢e sadrzavali kompletnu ocjenu stanja osobe koja
Se viestadi i koj ée vrjedit u svim sustavima za koje se provodi Uveden jedinstveni nalaz i
2.2. Briga o umirovlienicima i Uvodenje jedinstvenog nalaza i mislienja u svim | viestacenje. Na ovaj natin omoguéit ée se da se osoba viestaci mislenje u svim
E e i N NP 3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA | O0erle ledinenierog naieza nbicnia o pouiNebemribeds 473.500,00 € R oA NP 8 NE oA Donesen novi Zakon o jedinstvenom tjelu viestagenja 1272025 112026 e o 0 1 NP Ne
Korisniku putema sustava e-Gradani te nadleznim instituciama K875006 INFORMATIZACIJA viestati

putem drzavne sabimice.




Donesen Godiénji plan edukacija za strucno

Broj educiranin struénjaka

Nacionalni plan iziednagavanja Osigurati postivanja prava, volje i sklonosti osoba pod /A522019 KOORDINACIJA, usavrsavanje Akademije socijalne skrbi prosinac 2024. prosinac 2027. ko'i\ pruzaju pﬁréku 0(2024.) 100 100 100 0
20 2.2. Briga o umirovijenicima i mo uém"sﬁ Za' gsobe‘s Pl d‘;‘et:’ 2 Deinstitucionalizacija i prevencijia | 4006 SOCIJALNO OSNAZIVANJE OSOBA OsnaZivanje pruzatelja podrske osobama s skrbnitvom, primjenu principa minimuma koristenja restriktivain 10.000.000,00 € | . PRACENJE | VREDNOVANJE R NE NP | 06 10 NE NE osobama s invallditstom
dielotvoran sustav socijaine skibi e o e insttucionalizacie osoba s invaliditetom S INVALIDITETOM invaliditetom u zajednici postupaka te pristupacne informacije o spolnim i reproduktivnim 00 € | NACIONALNE STRATEGIJE ZA
g pravima osoba s invaliditetom OSOBE S INVALIDITETOM provedba edukaciia roditelia/skibnika osoba s juciranin
o eaukac i prosinac 2025. prosinac 2027 roditelja/skrbnika osoba s 0 (2024) 50 50 50 o
invalicitetom
Broj odrzanih javnin
dogadanja organiziranin u
Odrzana javna dogadanja na temu osoba s invalditetom svrhu promocije aktivne
tiekom 2025. 2026. i 2027. godine na kojma sudjeluju prosinac 2025 implementaciie UN 4(2023) 3 3 3 o
predstanici MROSP-a Konvencije o pravima
osoba s invaliditetom na
godinjoj razini
Promicati prava osoba s invalditetom priznata UN Konvencijom A522019 KOORDINACIJA,
2.2. Briga o umirovijenicima i Nacionalni plan izjednacavanja Poboljsanje pristupatnosti sadrzaja | 4506 50¢1JALNO OSNAZIVANJE OSOBA | | EdUKaciia i promicanje aktivne implementaciie UN | o i edukacile pruzatelja podrs s PRACENUJE | VREDNOVANJE Broj medunarodnih
a e b | moguénost za osobe s invaldetom za javnog Zvota | jatanje sigurmostiu kriznim o e Konvencie o pravima osoba s invalidtetom s cifem | /%% 2°Posebiavania | sdukccle pruzeiole peirihe osoba 2,500,000 vkl I NE NP | sDG 10 NE NE o i oo dokument prosinac 2027 dokamenata objavienih u
razdoblje od 2021. do 2027, situacijama 2astite i promicanja prava osoba s invaliitetom o o e e . Dorneseri znatain medunsrodni dokument ramjerie prosinac 2025. pritupacnom obliku za 0/2023) 1 1 1 o
osobe s invaliditetom na
godinjoj razini
Br0j nacionalnin
Doneseni nacionalni dokumenti znatajni za osobe s dokumenata objavierih u
vt prosinac 2025. pristupagnom obliku za 0(2023) 1 1 1 o
osobe s invaliditetom na
godinjoj razini
Broj osnovanih djedjin
Nacionalni plan za prava djece u Posebni cilj 3. Sudjelovanje djece u SDG 4 Vije¢a u gradovima 2 2023) o & o &
42 2.2. Briga o umirovlenicima i R Hrintokey mresdiie o0 | Gamchnss o okalnoy remormnel | | 4010 JAANJE SUSTAVA SOCIIALNE je gradova na osnivanje i delovanje djeds partcipacie djece u djetjim vietima jedinica 200.000,00 A653006 AFIRMACIJA PRAVAT| e e | _m7 e e Uspostava suradje s JLS radi osnivanja djegjin vieca Kontinirano svake godine orosinac 2025
dielotvoran sustav sociaine skibi . SIGURNOSTI viieca lokalne i podruéne (regionalne) samouprave - ZASTITA DJECE 506 16/ Osnivanje novih djedjih vijeca u gradovima i opéinama
2022. do 2026. godine nacionalnoj razini e Broj diece uklucenih u
Gowt eodsiriti ol 620 (2023.) 640 660 670 680
Broj Vieca korisnika 126 (2023) 126 126 126 126
oes Uspostavijena suradnja s pruzateljima socijaine usluge [v—
Nacionalni plan za prava djece u Posebni cil 3. Sudjelovane djece u Poticanje djeje participacie u djelovaniu Vijeta Aktivno sudjelovanje djece u odiucivanju smjestaja za diecu radi poticanja na angazman djece za 0] Vjeca udomiene 2023 . s N 0
23 P Zu‘;'(';"":g:":lr“’gas'km Republici Hrvatskoj za razdoblie od odlucivanju na lokainoj, regionainoji | 401 JACANJST;U';SJ;;’% SOCWALNE | | ;risnika kod pruzatelja socijaine usluge smiestaja | Promicanje djecjih interesa i dobrobiti, promicanje prava na 000 A v e S R NE NP | et NE NE dielovanie u vile¢ima korisnika Kontinuirano svake godine prosinac 2028, djece i miadin @z)
i v socy ! 2022. do 2026. godine nacionainoj razini 2a djecu i Vijeca udomliene djece | miadin obiteljski Zvot | ukjuéivanje u zajednicu o Osnivanje novih Vijeéa korisnika i Vijea udomiene djece
i miadih
Broj djece kljutene u rad 1356 (2023.) 1365 1373 1379 1385
Vijeta korisnika  Vijeca
udomiiene diege i miadin
A792006 PROVEDBA Brolp p;ﬂ:ﬁ:i’mz‘;g‘f‘a 0 (2024 2 2 2 2
Nacionalni plan za prava djece u | Posebni oif 5. Uginkovito i dilotvorno. NACIONALNIH STRATEGIIA TE Donesen Godisnji plan edukacija za struno
w | g EEm o | i od | pvenuts . poseima kot o0 smse | 4010 ACANUE SUSTAVA SOCUALNE | Ectkaci rarikanaposlovima za e i | Unaprdene zrala o plaelarspostuka  postuani 10000000 e L P L e e eneiaae Aasar sopine Kontnuianosvake godine prosiac 2028
I sustav socialne s do 2026. godine a diecu socialnu s i RADA U SUSTAVU SOCIJALNE 163 I
KRB odrzanim edukacijama 0 (2024) * o * o
Broj provedenih edukaciia
posebnin skrbrika i
A762006 PROVEDBA strucnih suradnika Centra 0(2024) 1 1 1 0
Nacionalni plan za prava djece u Posebni cil 5. Uginkovito i djelotvorno p NACIONALNIH STRATEGIJA TE| Donesen Godisnji plan edukacija za struéno 2a posebno skrbnistvo
5 22 Briga o umirovjenicima i Republic Hrvatskoj 2 razdobe od | pravosude u postupcima koj se odnose | 4010 JACANJE SUSTAVA SOCIUALNE | Edukacija posebnin skibnilka za zastupanie dieteta u | PobolSanje neovisnog zastupaniaj zaite osobnin | imovinskin 20.000,00 UNAPREDENJE STRUGNOG | R NE NP | s06 16/ NE NE usavrsavanje Akademije socjaine skrbi kontinuirano svake godine prosinac 2028
dielotvoran sustav socijalne skibi SIGURNOSTI zasiiti osobnih | movinskih prava prava i interesa djece
2022. do 2026. godine a diecu RADA U SUSTAVU SOCIJALNE 163
ol Bro educrann possbnin
Skabnika i struéni
suradnika Centra za 0 (2024) © o © °
posebno skrbnistvo
A734189 UDRUGE U
SOCIJALNOJ SKREI
7795014 PROGRAM
UCINKOVITI LIUDSKI
POTENCIJALI 2021.-2027.
" siguravanie regionaino ravnomjernie rasprosiranjenost . .
4002 SKR® ZA SOCIIALNO OSJETLIIVE | Povecanje opsega pruzanja izvaninstituciskin Usiuga . ngiuciskin usiuga u skiadu s utvdenim potrebama i priortetima 150.000.000,00 € Objavleni pozivi za Sirenje mreze izvaninsituciskin prosinac 2025 prosinac 2028 8roj korismika udiuconin u | 16 571 (prosinac 2022.) 18571 18800 19000 19200
SKUPINE na podrugjima na kojim te usluge nisu dostatne o o usluga u zajedici vaninsttuciske usluge
T877004 PROGRAM
UCINKOVITI LIUDSKI
POTENCIJALI 2021.-2027.
A734191 SKRB ZA DIECU,
MLADEZ | ODRASLE OSOBE -
DRUGI OSNIVAGI
2.2. Briga o umirovlenicima i Nacionalni plan razvoja socijalni usluga . soG
6 dielotvoran sustav socijaine skibi od 2021. do 2027. godine Povecanje dostupnosti socijalnih usluga NE NP 002 NE NE
1195014 PROGRAM Broj deinsttucionalzranin
UCINKOVITI LJUDSKI kn‘;‘s e ucenaz 1519 (2022.) 1540 1600 1650 1700
POTENCIJALI 2021.-2027.
Nastavak procesa i
e oy lazaa o ornka s b sz csumane uiga 39.117.000,00 € Objavieni pozivi za dodjelu sredstava iz ES1 fondova prosinac 2025, prosinac 2028
K190017 PROGRAM Broj transformiranin
KONKURENTNOST | KOHEZIJA o wsioga 30 0 30 w0 50
4003 PODIZANJE KVALITETE |
DOSTUPNOSTI SOCIJALNE SKRBI
Osiguravanjo primjeranih usluga za sar osoba na podrugjima Ke77005 IZGRADNJA | Broj igraderih contara
gradni cenara za e osobe Osumeni rcnd g2 s o s s 153.000000.00 €| OPREWANGE CENTARA 24 Igraceno opremino 16 centara 22 it rosinac 2026 prosinac 2026 ) i o 25 ooy 0 15 o w
STARIJE OSOBE - NPOO
Pravo korsnika i Zivot u il ocnosno Zvot u zajednic povecanjem 877004 PROGRAM Potpisivanje TSI Programa - pilotranje novog oblika
Poticanje razvoja udomiteljstva (povecanje broja | oo’ qomitaijsidh obielj, posebioe u odnosu na djecu najmiade Zivoine| 350.000,00 € | UCINKOVITI LJUDSKI R profesionalnog udomiteljstva (udomitelj zaposenici prosinac 2027, prosinac 2027. Indeks povecania broja 1311 ( 2024). 1350 1370 1400 1430
udomiteliskih obiteli za djecu) dobi, POTENCIJALI 2021.-2027. domova za djecu) udomictia
. Osiguranje novih obika siutne podrske korisnicima usmjerena na
4010 JACANJE SUSTAVA SOCIJALNE previadavanje nopovolinih Zvotnin prika, kiznin stuacia to AB54006 ADMINISTRACIJA | Razvijene nove usluge (odmor od skrbi, peer podrska, Broj razvijenih novin
Pt Razvoj novih usluga e 1o ' AT R NE np NE NE AR prosinac 202, prosinac 2026, 2vjenth 5 (2023) 6 5 6 8
integracia u Ziot zajecnice
soG
7941003 USLUGA 10n02
2.2. Briga o umirovlenicima i Nacionalni plan razvoja socialnih usluga | Uvodenje novih usluga (socijaine s0G
a i i e ool o SOCIUALNOG MENTORSTVA - preaed Zaposleni socialni mentori prosinac 2025 prosinac 2025 157 (2024) 220 p p p
s06
16/16.2
1795014 PROGRAM
4003 PODIZANJE KVALITETE | | Uvodenje novih profia radnika za pruzanje socijalnin y e novh socialnih usl Broj zaposinih novin
P a1 s Zaposlavanie novih struénjaka za pruZanie novih socjaini usiuga 150000000 €| USNKOWT LUSKI NE np NE NE e
Zaposleni njegovateli za starije prosinac 202, prosinac 2028 0(2023) 0 o 0 30
7877004 PROGRAM
UCINKOVITI LIUDSKI
POTENCIJALI 2021.-2027.
Utvrdivane cilena socialnih usluga za pruzatelie i statusu oo . Broj pruzateja usluga s
4010 JACANIE SUSTAVA SOCIALNE | sojini usiuga u mro?i temeliom edinstven pruateja usluge, jednaki pristup prema svim pruzateljma sociain - €|f05i000 ADMINISTRACIA | Donesena Odluka o cjenama za pruzatele usluga kojma jo prosinac 2026 prosinac 2026 utrdonom clenom temelom | © PMUZ2(E1R usiuga kofima jo 0 7 p p
etodologle za ratun clena oo u s e postzanss clons ko e elfaks bz e, ccinanens mesdclogte osnivat RH (2024.)
© 2.2. Briga o umirovlenicima i Nacionalni plan razvoja socijalnih usluga | Unapriedenje upraviianja socialnim ® e e |soo10n NE NE
dielotvoran sustav sociaine skibi od 2021. do 2027. godine uslugama 03
Razvoj nove metodologije za procjeny polreba u pocrutju sociainih 7877004 PROGRAM - o olont nafodintvon Brojieradenih planova
1003 PODIZANIE KVALITETE | Unaprjadanje procjens potreba u skiadu s tup u procieni poreb 1.005.000,00 € [UCINKOVITI LJUDSKI fzraden) 2upanifsi soojalni planovi utemeljoni na jedinvenoj prosinac 2025. prosinac 2025. utemelienih na jedinstveno) 0 (2023) 2 np p np

DOSTUPNOSTI SOCIJALNE SKRBI

jedinstvenom metodologijom za procjenu potreba

sve socijaine usluge.

POTENCIJALI 2021.-2027.

metodologil prociene potreba

metodologi procjene potrebal

K877009 OS MILAN AMRUS
SLAVONSKI BROD

K877013 CENTAR ZA ODGOJ |
(OBRAZOVANJE CAKOVEC

K618350 POBOLJSANJE
INFRASTRUKTURE U
SUSTAVU SOCIJALNE SKRBI

K618381 DOM ZA DJECU
GREB

K618391 HITNE INTERVENCIJE
U SUSTAVU SOCIJALNE SKRBI




2.2. Briga o umirovijenicima i
dielotvoran sustav socijaine skrbi

Nacionalni pl
od

lan razvoja socijalnih usluga
2021. do 2027. godine

Jatanje kapaciteta pruzatelja socijalnih
usluga

4003 PODIZANJE KVALITETE |
DOSTUPNOSTI SOCIJALNE SKRBI

Poboljsanje kapaciteta za pruzanje

4002 SKRB ZA SOCIJALNO OSJETLIIVE
UPINE

socijalnih usliuga

Osiguravanje kvalitetnog prostora koj jaméi odrzivost i
racionalno koristenje te osiguravanje nekretnina koji jamée
dostupnost usluga u zajednici.

120.000.000,00 €

K789014 CENTAR ZA
REHABILITACIJU MIR RUDINE

K790009 CENTAR ZA ODGOJ |
(OBRAZOVANJE ,VINKO BEK"
ZAGREB

K790011 CENTAR ZA
PRUZANJE USLUGA U
ZAJEDNICI ZADAR

K790014 SUFINANCIRANJE
ENERGETSKE OBNOVE
ZGRADA U SUSTAVU
SOCIJALNE SKRBI

K790014 SUFINANCIRANJE
ENERGETSKE OBNOVE
ZGRADA U SUSTAVU
SOCIJALNE SKRBI

K791016 CENTAR ZA
REHABILITACIIU
SAMARITANAC SPLIT

K792000 OBNOVA VOZNOG
PARKA U SUSTAVU
SOCIJALNE SKRBI

K795002 CENTAR ZA
PRUZANJE USLUGA U
ZAJEDNICI MOCIRE

K795009 CENTAR ZA
REHABILITACIJU SVETI FILIP |
JAKOV

K795015 DOM ZA ODRASLE
OSOBE LIESKOVICA

K795016 DOM ZA ODRASLE
(OSOBE OREHOVICA

K797012 ODGOINI DOM
IVANEC

K797013 DOM ZA ODGOJ
PULA

K797015 DOM ZA ODRASLE
OSOBE BIDRUZICA

K797016 CENTAR ZA
PRUZANJE USLUGA U
ZAJEDNICI MEDIMURJE

K798013 CENTAR ZA
REHABILITACIJU STANCIC

K798014 DOM ZA DJECU
VRBINA SISAK

K798015 DOM ZA ODRASLE
(OSOBE SVETI FRANE ZADAR

K799013 DOM ZA ODRASLE
OSOBE BLATO

K799015 DOM ZA ODRASLE
OSOBE MOTOVUN

K807000 DOM ZA PSIHICKI
BOLESNE ODRASLE OSOBE
DELNICE

K807013 CENTAR ZA
REHABILITACIJU VRLIKA

K809011 CENTAR ZA ODGOJ |
(OBRAZOVANJE JURAJ
BONACI

K798016 CENTAR ZA
REHABILITACIJU RIJEKA

K807016 DOM ZA ODRASLE
OSOBE ZEMUNIK

K809016 DOM ZA ODRASLE
(OSOBE OKLAJ

K791007 DOM ZA ODRASLE
(OSOBE NEDESCINA

SDG16/1.
66

NE

NE

Poboljsan prostomi et za pruzanje socijalnih usluga

prosinac 2028.

prosinac 202.

Broj pruzatelja usluga koji su
poboljsali prostome uvjete

Broj infrastrukturnin jedinica
U koje je izwrseno ulaganje

29 (2023)

Zaposijavanje dodatnog broja radnika za pruzanje
socijalnih usluga

Zaposljavanjem potrebnog broja radnika za pruzanje socijainih
usluga osigurat ée se odrzivost razvoja socijalnih usluga.

8.000.000,00 €

A734190 SKRB ZA DJECU |
MLADEZ S POREMECAJIMA U
PONASANJU

A734191 SKRB ZA DIECU,
MLADEZ | ODRASLE OSOBE -
DRUGI OSNIVACI

A734192 SKRB ZA DIECU BEZ
(ODGOVARAJUCE
RODITELISKE SKRBI

734193 SKRB O OSOBAMA S
MENTALNIM OSTECENJEM

NP

SDG16/1.
66

NE

NE

Zaposleni (dodatni) radnici za pruzanje socijalnih usluga

prosinac 2028.
kontinuirano

prosinac 2028.

Broj zaposlenin radnika

100

100

Broj odrzanih edukacia

0(2023)




AT92006 PROVEDBA

Organiziranje edukacila i supenvizie za podizanje . y e NACIONALNIH STRATEGIJA TE|
kompetencija strunjaka i udomitelja koji sudjeluju u u“"'“‘“;‘: ‘S‘L‘;";‘f:"‘f ::‘;":i‘;?}isgvfrllz:fuk‘: potencijala 20000000 € | UNAPREDENJE STRUGNOG NE NP 596525“ NE NE Organizirane edukacije "L";l::ﬁlé’"z: prosinac 2028, B educran o(2023)
pruzanju socijalnih usluga il sudjeluju u pruzanju socijainih usluga. RADA U SUSTAVU SOCIJALNE - struénjakaludomitelja
REI
B sl
ukljucenih u proces 50(2023)
supenvizie
Broj odzanin promotinin
aktinostikampanja 34(2023) 4 s s s
AT54006 RAZVOJ
. . ‘Omogucavanje veceg opsega akiivnosti i dodatnih sadrzaja u
Volontoranje kao """"';"‘::“ pruzanju sociainin pruzanju socijalnih usluga ko pridonose kvaliteti pruzanja 180.000,00 € HUM‘;%?:;SS%AQ " NE NP 596525“ NE NE Educirani volonteri za pruzanje sociialnih usluga prosinac 2028, prosinac 2028.
9 socijalnih usluga i zadovoljstvu korisnika. REPUBLIG HRUATSKO)
o 20,75% (2023 22% 27% 2% ar%
A734190 SKRB ZA DJECU |
MLADEZ S POREMECAJIMA U
PONASANJU Broj osposblienih
pruzatefja usluga o 20 (2023) 2 20 2 20
akiivnostima prikupljanja
A734192 SKRB ZA DJECU BEZ dstava
ODGOVARAJUCE
RODITELISKE SKRBI
Organizirana izobrazba za stjecanje znanja, tehnika i
A734103 SKRB O OSOBAMA S viestina o izvorima i naginima prikupljanja sredstava
Osposobljavanje pruzatelja socijalnin uslugaza | Stjecanje znanja i viestina za razvoj socijalnog poduze!ms(va i 105.000,00 € | MENTALNIM OSTECENJEM NE wp | SPeen NE NE osinac 2026 rosinac 2026,
odrivi razvoj irzivosti pruzanja socijalnih uslug: 4 66 P g P
Osnovana drustvena poduzeca
A734194 SKRB O OSOBAMA S
TIELESNIM, INTELEKTUALNIM Broj pruzatelja usluga koji
ILI OSJETILNIM OSTECENJIMA su osnovali neki oblik 10 (2023.) 10 15 20 25
drustvenog poduzetnisiva
A792006 PROVEDBA
NACIONALNIH STRATEGIJA TE|
UNAPREDENJE STRUCNOG
RADA U SUSTAVU SOCIJALNE
SKRBI
Broj kreirani te tiskanin i
izradenih u digitainoj
verzii i distribuiranin
letaka, brosura i drugih
Skiapanje ugovora o porovedbi novog EU projekia pod materiala s informacijama
nazivom NE rodno utemelienom nasiju prosinac 2024 © moguénostima 0 (2024) 1000 1500 1000 °
sprecavanja seksualnog
nasilla i seksualnog
uznemiravanja te
moguénostima zasite
Isticanjem seksualnog nasila i seksualnog uznemiravanja kao
Rasvol sviesti avnost o neprinvatlivast seksualnog | PePValivog ponaSarja kroz javne kampanje e upoznavanjem
, Nacionalni plan za suzbijanje seksualnog ogucim oblicima posebice seksualnog uznemiravanja T877004 PROGRAM
50 3:4. Borba protiv nasilia nad Zenama, | " Gia ; seksualnog uznemiravanja, za | F0S€bn cil 1. Prevencija seksualnog 4003 PODIZANJE KVALITETE | nasila i seksualnog uznemiravanja, njegovim (on-ine, na radnom mjestu, u sportu) i moguénostima zastite 860.000,00 UCINKOVITI LJUDSKI DA NP NE NE prosinac, 2027 Broj aktivnosti (kampanje,
fiecom i u obitelj nasilia i seksualnog uznemiravanja DOSTUPNOSTI SOCIJALNE SKREI i nom mjestu, u sportu SDG 16/
razdoblie do 2027.godine e ‘moze se doprinieli povecanju broja priava te posliedicno POTENCIJALI 2021.-2027. o
zastile zravs vremenom i smanjenju broja slucajeva seksualnog nasilia i 40
seksualnog uznemiravanja, i
Provedba postupka javne nabave radi odabira_ponuda neprivatlivosti
2a provedbu javne kampanje (odabir ponuditelja za tipanj 2025. seksualnog nasiia i
organizaciju provedbe kampanje, tisak materiala Seksualnog
uznemiravanja, pojavnim 0(2024) 1 2 2 o
oblicima (on-ine
uznemiravane,
uznemiravanje na radnom
mjestu, u sportu) i
posijedicama te
moguéncsina zste
Izrada plana provedbe kampanje (ukljuéuje izradu
vizualnog identiteta kampanje, izradu i tisak materiala, studeni 2025,
organizaciju aktivnosti - konferenciie, okrugli stolovi)
Broj struénjaka razlgitin
sustava koji u svom radu
dolaze u kontakt sa
Sitapan ugowora o porovedtiroveg E ok pod Zrtvama seksualnog
m NE rodno utemelienom nasiju prosinac 2024. nasila i seksualnog 0 (2024) 300 300 300 °
uznemiravanja, a koji su
Jatanje k drzavnih sluzbenik Unapried brazbe struénjaka koji dolaze u kontaki e
jacanje kompetencija drzavnih sluzbenika i inaprjedenje sustava izobrazbe struénjaka koji dolaze u kontakt rograme izobrazbe
, Nacionalni plan za suzbijanje seksuainog | Posebni cil 2. Unaprjedenje skrbi i T877004 PROGRAM proge
3.4, Borba protiv nasilja nad Zenama, 4003 PODIZANJE KVALITETE | sicrjska i sustava of pruzo pomot || 3a v seksualnog nasia | sekauainog uanemisania SDG 16/
51 nasilia i seksualnog uznemiravania, za | osiguranje dostupnosti usluga podrske 705.000,00 UGINKOVITI LIUDSKI DA NP NE NE prosinac, 2027,
djecom i u obitelj fandonye da 2037 gocine e e b DOSTUPNOSTI SOCIJALNE SKRBI ru zrtvama seksualnog nasilja i seksualnog (dielatnika policie, sustava socialne skrbi, zdravstva, SOTENOIAL| 201 9057 16.10.
uznemiravanja obrazovanja, pravosuda)
Broj drzavnih sluzbenika
Odabrana najkvalitetnija ponuda za izradu programa “""“‘Z"‘:Z‘:‘ agonice ©
edukacia temeljem provedenoo postupka javne nabave lipanj 2025 potopaniru shutalu 0(2024) 10 20 20 o
e provedene edukaciie seksualnog uznemiravanjal
i seksualnog nasilja
Izradena procjena potreba i uvjeta potrebnih za Br0j usluga koje
uspostavu mreze specijaliziranih servisa za rad sa lipanj/stpanj 2025 savietovalista pruzaju 1500 (2024 1500 0 0 0
zrtvama seksualnog nasilja i seksualnog uznemiravanja Korisnicima
4002 SKRB ZA SOCIJALNO OSJETLIIVE A734189 UDRUGE U
SKUPINE SOCIJALNOJ SKREI Osnovana Mreza
Sirenje mreze usluga zrtvama nasija omoguéava zadovolienje speclairanh servsa za 0(2024) 1 1 1 1
3.4, Borba protv nasija nad Zenama, | Ncionalni plan za suzbianje seksualnog | Posebni ci 2. Unapriedenje skibi i Osiuravani dostupnost spcialaraninsenvsa za e o e sekeuares - Objava javnog poziva za prijavu organizaciia pruzatelja seksulanog nasilja
52 o oot " | nasiljai seksualnog uznemiravanja, za | osiguranje dostupnosti usluga podrske a zrtvama seksualnog nasila i seksualnog | 7o he 0 T B RO oo e e srtvara 900.000,00 DA LI e NE NE usluga podrske Zrtvama seksualnog nasilia i seksulanog fujan 2025, prosinac 2028,
0 el razdoblie do 2027.godine ma seksualnih delikata uznemiravania P - Osiguranje koordiniranog sustava podrsks 2 uznemiravania koji ¢e Giniti mre2u specilalizranh ssrvisa Broj organizacija
seksualnog nasilja sa jasno razviienim kiiterijma pruzania usluga R ke
i definiranoj vrsti usluga, u 4 regije (Zagreb, Osijek, Rijeka i Spit)| P ima:“a m‘;u;mq 0 (2024.) 3 4 4 4
4003 PODIZANJE KVALITETE | T D, nasilia
DOSTUPNOSTI SOCIJALNE SKREI POTENCIJALI 2021.-2027. Broj zrtava koje su dobile
Odabir organizacija koje ¢e Giniti mrezu specijaiziranin hot
senisa sklapanje ugovora temeljem objavijenog javnog prosinac 2025. organizacija u okviru 0/(2024) 80 100 120 150
po Mreze
Broj zaprimijenin priiava
zbog poviede prava 7359 (2023) 7000 6800 6600 6400
o e 2 Nacionalni plan za prava djece u . Kroz pruzanje dodatne struéne podrke djeci Zrtvama nasila i A734161 ADMINISTRACIJA | Osiguran dovoljan broj pruzatelja podrske djeci Zrtvama i dieteta
53 | 34 Borba proth nasla e 2enaMa, | Repupic Hvaiskol za razdoblie od | M0SeoM ) 2 2a8tta diece od svin oblikal - 4010 JACANJ;GSU‘LSJS;Q SOCWALNE | bocirsica djeci zrtvama i sviedocima kaznenin djela | sviedocima kaznenih diela osigurava se zasita njihovin prava i 0,00 UPRAVLIANJE HRVATSKOG NE ne | ohSs NE NE sjedocima kaznenih diela radi osnazivanja djece kod kontinuirano svake godine prosinac 2026.
I i 2022. do 2026. godine I psihofizikog integriteta ZAVODA ZA SOCIJALNI RAD nosenja s prozivijenom traumom Broj djece Zrtava il
sviedoka kaznenih diela 5170 (2023) 5000 4800 4600 4400
kojima je pruzena podrska
Nasilje u obitelj ugrozava sva djetetova prava, njegove Broj djece Zriava
54 P I | Republici Hrvatskoj za razdoblje od d i Podrska djeci Zrtvama obiteljskog nasilia P it Znacaj usay 0,00 UPRAVLIANJE HRVATSKOG NE NP NE NE obiteljskog nasilja radi njihovog osnazivanja kod nosenja Kontinuirano svake godine prosinac 2026.
lecom i u obitelj o e 2036, e nasilia SIGURNOSTI mentalno zdravje svin onih koji su mu izlozen, a posebno djece. Fabeaniivalbved SDG 16 e o or0) pruzene pomodi g
Stoga je potrebno pruziti posebnu podrsku djeci zrtvama .':‘” pru: h"f I"‘°k'" ! 'ef‘ 11127 (2023) 10900 10700 10500 10300
obiteliokog nasiia zrtvama obiteljskog nasija
Bro] educirane djece 1215 (2024 1275 1339 1406 1476
Nacionalni plan za prava djece u Unapdedenjerada s dscom todtalra u shy pravencie | decentralizirana redovna Osiguran dovoljan broj pruzatelja podrske djeci Zrtvama i
55 3:4. Borba proth nasila na 22naMa. | Repubici Hrvatsko) za razdoblje od Posebnicij 2. ZaSuta djoce od svih oblka - 4010 JACANJS:EGSU';SJ(’:;; SOCIJALNE Podrska dioc rvama | pocielima uzbijanja meduvrsnjatkog nasila 000 sredstva CZSS - materijalni NE Np | PSS NE NE potiniteljima meduvrsnjackog nasija s ciliem suzbijanja Kontinuirano svake godine prosinac 2026, Broj provedenih edukacija
g g 2022. do 2026. godine g Jackog nasil Edukacia uGenka s ijem sprocavania naeila medu diecom rashodi istog “ﬁi’-:;f:)‘;:i‘:si:ﬂf:" 52 (2024.) 55 58 61 64
nasilia
4001 SOCIJALNE POMOC! | NAKNADE Podrska uzdrzavaniu djece u sluajevima kada obveznik
Is;y’:ﬁ“;‘;;;j:gﬁﬁ;‘g: Z:;f:;::‘;’;’:z‘;:gv":; o | Pored planiranin sredstava i projekeia, A792002 PRAVO NA
Nacionalni plan za prava djece u dodatno je potrebno osigurali PRIVREMENO UZDRZAVANJE Osiguran dovoljan broj pruzatelja podrke djec ai
56 | 34 Borba proliv nasija nad zonama, | SRR ARSI SEET | poseb o 2. Zastia djoce od svih oblika Uspostaviani Almentsiskog fonda (Doncterje | prosenjeknuga orska pravs, omagutavarjem st " Pyt NE wp | 5065 NE NE pociniteljima meduvrsnjackog nasila s ciljem suzbijanja Kontinuirano svake godine prosinac 2026.
ecom i u obitelj nasila o privremenom uzdrzavanju) va u duzem trajanju i pojednostavlienjem postuj SDG 16
2022. do 2026. godine 4011 MATERIJALNO PRAVNA ZASTITA 3.326.136 u 2025. AB37001 ADMINISTRACIJA |
ostvarivanja prava postici ce se bolja i efikasnija zastita prava oesgredubront s
djeteta na uzdrzavanje i pobolsati materjaina sigumost djeci te
stvoreni bolji ujeti za njihov rast i razvoj
Uspostavijen novi sustav za izragun mirovina lipan] 2026. 0(2024) 0 1
T837007 PROGRAM
UCINKOVITI LIUDSKI Uspostavlien novi sustav za vodenje maticne evidencije lipanj 2026 0 (2024 0 1
o o postavi i i ipanj o ‘nuovm i poboljsanin (2024
institucie na trzistu rada
Uspostavijen novi sustav za isplatu mirovina lipanj 2026, g 0 (2024) 0 1
y . Transformacija i informatizacija poslovnin procesa HZMO-a kroz
57 3.5. Djelotvorna javna uprava NP NP P A Unapredenje rada Hivalskog zavoda za mitovinsko | gigtaiizaciu, te povecanje uéinkovtost. azurmosti kallete 32.000.24172€ oA o NE oA DA Staven u primjeny sustay 22 upravianie fudskim veljaca 2029, 0 (2024) 0 o 0 1
‘guran poslovanja kao i podizanje razine produktivnosti radnika HZMO-a| potencij
Br0j zaposienika u
7789015 DIGITALNA y vani instituciiama na tristu
Broj zaposlenika HZMO-a koji su zavril osposoblavanje velaca 2026, ot oapocblani sa 0 024 o - o 100

TRANSFORMACIJA HZMO-a —
NPOO

i usavrsavanje

pruzanje novin i
pobolisanih usluga




Skenirano i indeksirano 50 miljuna stranica lipanj 2026. Broj stranica 9.860.639 (2024.) 20.599.056 10.540.305
'A792006 PROVEDBA SDG 4 Broj odrzanih edukacija iz 0 (2024, 2 2 2 2
. Nacionalni plan za prava djece u Unapriedenje znanja o mentalnom zdraviju djece kod | M°9UCn0st ranog prepoznavanja psihickin poremecaja kod diece| NACIONALNIH STRATEGIJA TE SDG 10 onesen Godisnii plan edukacila za strutno podrutja mentalno- (2024)
odrivij zdravstveni Posebni cil L. Suzbijanje diskriminacije i | 4003 PODIZANJE KVALITETE | U sustavu zdravstva, odgoja i obrazovana te socijalne skbi radi
s o0 Republici Hrvatskoj za razdoble od iy 1. Suzblane dskaimin P T eaar | SWhrelovaninin dioika stuenjaka  susiavia: | U5t EraVsia odofs | brazcvaria o socine st 100.000,00 UNAPREDENJE STRUCNOG NE NP | Spos NE NE usaursavanje Akademie socjaine skibi Kontinuirano svake godine prosinac 2026. ismenosti za
2022. do 2026. godine s Hui i odgoja i obrazovanja, zdravstva i socijalne skrbi hootroat 9 e e RADA U SUSTAVU SOCIJALNE 16.7; struénjake u sustavima
psinoloske otpomosti djece RBI 1610 Sociaine skrbi, odgoja i
avstva
Broj polaznika u okviru
iaeiranih programa 0 (2024) 50 50 50 50
ukaciia
Broj roditelja koj su prosii
edukaciiske programe za
o 971 (2023) 1000 1080 1120 170
kompetencia
. Nacionalni plan za prava djece u Osnaivanje roditelja | razvoj njihove kompetentnosti radi AT34161 ADMINISTRACIIA | DG 16
59 SL:’:(:V‘“ zdravstvent | e pubiici Hrvatskoj za razdoblie od P"“"S";c”'é‘]n es‘:;\b:z'::o:ﬁ‘:xme i| 4010 JACAN“STGSU':?SJS;;‘I SOCIJALNE Podrska roditeljstvu u obiteljima u riziku unapriedenja djetetove dobrobiti te optimizacile djstetovog 000 UPRAVLIANJE HRVATSKOG NE NP | 67 NE NE Provedeni programi podrske roditeljima iz obitelji Kontinuirano svake godine prosinac 2026, Bro] programa za
2022. do 2026. godine R Hui e razvojnog potencijala ZAVODA ZA SOCIJALNI RAD 16.10 povedanje kapaciteta za
odgovormo roditelistvo i 12 2023) . . w 5

manjenje rizika od

razlicitih oblika
sovania o

iece




